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Шановні колеги, батьки, представники громадськості! 

Відповідно до чинного законодавства України та з метою забезпечення 

відкритості й прозорості діяльності закладу представляю звіт про роботу 

Сумського багатопрофільного навчально-реабілітаційного центру №1 Сумської 

міської ради за 2025/2026 навчальний рік. 

Минулий рік став для нашого закладу роком викликів, відповідальних 

рішень, спільної праці та нових досягнень. Попри складні умови сьогодення, 

колектив центру продовжував забезпечувати якісні освітні, корекційно-

розвиткові та реабілітаційні послуги для дітей з особливими освітніми 

потребами, створюючи безпечне, підтримуюче та безбар’єрне освітнє 

середовище. 

 своїй діяльності ми керувалися принципами дитиноцентризму, 

партнерства, інклюзивності, професійної відповідальності та взаємної поваги.  

Основні зусилля були спрямовані на забезпечення доступу кожної дитини до 

якісної освіти, розвиток життєвих компетентностей, підтримку емоційного 

благополуччя вихованців та створення умов для їх максимальної соціалізації. 

Цей звіт — це підсумок спільної роботи педагогічного колективу, медичних 

працівників, всіх працівників, батьків, партнерів та всіх, хто щоденно 

підтримує діяльність нашого центру. Щиро вдячна кожному за професійність, 

небайдужість, витримку та відданість справі виховання і розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Запрошую до відкритого діалогу, співпраці та конструктивного обговорення 

результатів діяльності нашого закладу. 

У відповідності до функціональних обов`язків  та на виконання Законів 

України «Про повну загальну середню освіту», «Про освіту», з метою 

подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 

системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю 

за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження 

колегіальної етики управлінської діяльності у Сумському багатопрофільному 

навчально-реабілітаційному центрі №1 СМР, що базуються на принципах 

взаємоповаги та позитивної мотивації я, Куриленко Ірина Михайлівна,  

директор закладу  освіта, звітую про основні напрямки своєї діяльності за  

2025-20256 навчальний рік. 

У своїй діяльності, протягом 2025-2026 навчального року, я керувалася 

посадовими обов`язками  директора закладу загальної середньої освіти, 

основними законодавчо-нормативними актами , які регламентують роботу 

керівника закладу загальної середньої освіти, Конституції України, Законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про охорону дитинства», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в 



2 
 

Україні», «Про реабілітацію інвалідів в Україні», Національної стратегії 

розвитку освіти, чинного законодавства, яка спрямована на реалізацію 

державних, регіональних і міських програм у галузі освіти, інших чинних 

законодавчих і нормативних документів та Статутом закладу освіти, правилами 

внутрішнього трудового розпорядку. 

Засновником закладу є Сумська міська рада. Органом управління закладу 

освіти є управління освіти і науки Сумської міської ради. 

Головною метою Центру є: реалізація права на освіту та розвиток дітей з 

особливими освітніми потребами, їх інтеграції в суспільство шляхом 

здійснення комплексної педагогічної, медичної, психологічної, фізичної 

реабілітації та здобуття освіти відповідного рівня. 

Управлінська діяльність Центром здійснювалася відповідно до Стратегії 

роботи закладу освіти, в якій чітко окреслено місію - безперервний процес 

підвищення ефективності освітнього, корекційно - реабілітаційного  процесу з 

урахуванням індивідуальних та  психофізичних  потреб дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Головними завданнями Центру є: 

- створення умов для здобуття дошкільної та початкової освіти здобувачами 

освіти із складними порушеннями розвитку на рівні не нижчому від 

Державного стандарту спеціальної освіти з урахуванням особливостей 

психофізичного розвитку та відповідно до освітньої програми Центру;  

- забезпечення комп’ютеризації та інформатизації освітнього і управлінського 

процесів. 

-  створення безпечних та комфортних умов для навчання та виховання 

здобувачів освіти, розвитку їх творчих здібностей. 

Робота педагогічного колективу в 2025-2026 навчальному році направлена 

на реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти.  

Основними напрямками роботи Центру є: 

1. Освітнє середовище. 

Забезпечення безпечного освітнього середовища. Використання у роботі з 

дітьми особливими освітніми потребами інноваційних методик, технологій. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти.  

Забезпечення виконання державних стандартів - якість освіти. Задоволення 

освітніх потреб здобувачів освіти. 

3.  Педагогічна діяльність.  

Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація державних стандартів дошкільної 

освіти -  Базового компонента дошкільної освіти та початкової школи – . 

4. Управлінські процеси.  



3 
 

Партнерство з батьківською громадськістю, громадськими організаціями та 

благодійними фондами. Матеріально-технічне забезпечення.         

Минулий  навчальний  період був  періодом  напруженої роботи, творчих 

здобутків, нових відкриттів, організації та реалізації освітніх заходів щодо 

покращення  корекційного, освітнього процесу  в нестандартних 

умовах  воєнного  часу  в  Україні,  який  триває вже більше чотирьох років.  

      Цей навчальний рік, як і попередні, став справжнім викликом для всіх нас, 

тому всім учасникам освітнього процесу довелося пристосовуватися, щоб 

забезпечити здобувачів освіти різними формами здобуття освіти, охопити 

навчанням всіх  дітей та зберегти контингент . 
 

Загальна інформація про заклад 

№з/п Відомості Показники 

1. Загальна кількість здобувачів 

освіти 

63 (1) 

2. Кількість учнів 15 

3. Кількість вихованців  48 (1) 

4. Кількість груп: 

Із них: 

9 

 Дошкільного віку 9 

 Кількість початкових класів 2 

5. Режим роботи груп :  Змішана форма освіти. 

Індивідуальні освітні, корекційно-

реабілітаційнй послуги. 

6. Мова навчання  українська 
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7. Всього працівників-  

 Із них: педагогічний персонал 

65 

38 

 Обслуговуючий персонал 27 

     8. Медичний персонал 3 

 

Свою роботу та роботу закладу представляю відповідно до чотирьох напрямків 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, за якими 

оцінюють роботу навчального закладу експерти інституційного аудиту, а саме: 

- Освітнє середовище закладу освіти. 

- Система оцінювання здобувачів освіти. 

- Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 

 -  Управлінські процеси закладу освіти. 

 

«Освітнє  середовище закладу освіти» 

  

 Однією з важливих умов функціонування навчально-реабілітаційного 

центру є створення безпечного, комфортного  освітнього середовища, що 

забезпечує захист життя і здоров’я здобувачів освіти та працівників закладу. 

Освітнє середовище закладу організовано з урахуванням принципів  безпеки 

життєдіяльності, доступності, універсального дизайну та розумного 

пристосування, структурованості простору, емоційного комфорту, корекційно-

розвивальної спрямованості.  

 Територія навчально-реабілітаційного центру огороджена парканом, 

убезпечена від доступу стороннього автотраспорту. Кожна група, клас мають 

свої майданчики. На території розташований спортивний майданчик. Територія 

закладу є достатньо озелененою. Поповнено дидактичним матеріалом, 

обладнанням класні, групові кімнати за сприяння з  організацією Віхернхайм 

Франкфурт на Одері та Міжнародною організацією «Save the Children». 

У 2025 році проведено заміну 25 металевих секцій огорожі. У темну пору 

доби вхід до закладу має належне освітлення. Освітлення території функціонує 

відповідно до режиму міського вуличного освітлення. На території закладу 

облаштовано спортивний та  9 ігрових майданчиків, автодорожню розмітку, 

рутарій, сад, осередок лісу. Заплановано створення осередку «Город» для 

формування практичних навичок та пізнавальної активності дітей. Є 

необхідність у заміні  покрівлі павільйонів на ігрових майданчиках групи 
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«Ромашка», 2 класу,  павільйон групи «Грибочок» потребує капітального 

ремонту. На дитячих майданчиках передбачено   ремонт ігрового обладнання. З 

метою благоустрою території заплановано облаштування тротуарних доріжок з 

урахуванням особливостей ландшафту. 

За сприяння Сумського обласного БФ ім. П. Харитоненка придбані меблі, 

реабілітаційне обладнання. Класні кімнати, групи оснащено меблями. Що є 

одним із пріорітетних завдань для мене - директора оновлення меблів для дітей 

з особливими освітніми потребами, які б відповідали їх фізіологічним 

можливостям. 

Продовжено соціальному проєкту від компанії ТРІОЛАН заклад освіти 

продовжує користуватися безкоштовним інтернетом (до високошвидкісного 

інтернету (більше 100 МБ/с), що значно покращує освітній процес у закладі і 

дозволяє в умовах воєнного стану та   використовувати всі можливості 

глобальної мережі Інтернет. Інтернет дозволив вести спілкування між 

колегами-педагогами на сторінках веб-ресурсів, обмінюватися своїми 

надбаннями, вирішувати наболілі проблеми, тощо. Але слід зазначити, що 

враховуючи ситуацію з відключенням та перебоями в  електропостачанні,  

мережа Інтернет не завжди є  доступним  для  закладу освіти, тому поставлене  

завданням 2026-2027 року є підсиленням проведення високошвидкісного 

інтернету,  який би охоплював всю потребу всіх учасників освітнього процесу 

виконано.  

  У 2025 році на території закладу була збудована модульна котельня на 

пелетах для автономного теплопостачання з можливістю аварійного та 

автономного  функціонування під час воєнного стану від проєкту «Посилення 

стійкості міст у сфері  життєзабезпечення міських територіальних громад в 

Україні». У березні 2026 року (№ 01-40/41) направлено лист-клопотання до 

секретаря Сумської міської ради щодо розгляду питання зарахування зазначеної 

топкової  до комунальної власності Сумської міської територіальної громади з 

подальшим закріпленням її за закладом освіти на праві оперативного 

управління. 

        Територія закладу систематично озеленюється та впорядковується. У 

весняний період на центральній клумбі висаджено десять кущів троянд, а 

фруктові дерева, висаджені минулого року, оновили старі насадження території 

закладу.   

  Комісією Центру проведено візуальне обстеження будівлі, у ході якого 

виявлено порушення цілісності стіни груп «Калинка» та «Колобок», унаслідок 

впливу бойових дій. З метою документального підтвердження пошкоджень 

заплановано залучення представників відповідної спеціалізованої служби міста 

для складання акту технічного обстеження будівлі. 
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        З урахуванням сучасних викликів для забезпечення безпеки здобувачів 

освіти під час повітряної тривоги використовується укриття, яке розташоване 

на території сусіднього навчально-виховного комплексу. Між Сумським БНРЦ 

№ 1 СМР та КУ Сумський НВК №16 СМР укладено договір № 1 від 04.01.2026 

про спільне використання укриття. У навчально-реабілітаційному центрі 

організовано чіткий алгоритм дій під час повітряної тривоги. Працівники 

закладу ознайомлені з порядком евакуації, дотримуються визначених правил 

безпеки та забезпечують організований супровід здобувачів освіти до укриття. 

В укритті дотримуються норм безпеки, санітарного регламенту. Заклад 

укомплектований аптечкою для укриття  відповідно до наказу № 579 від 

09.07.2018 ДСНС України, наказу № 637 від 06.04.2021 МОЗ України «Про 

затвердження Примірного переліку медичних виробів та лікарських засобів, які 

повинні бути у складі медичної укладки для надання медичної допомоги у 

медичному пункті закладу освіти». 

 Приміщення навчально-реабілітаційного центру відповідають санітарно-

гігієнічним вимогам та нормам безпеки. Організовано достатній рівень 

природного та штучного освітлення. Всі приміщення забезпечені ЛЕД лампами. 

Здійснюється регулярне провітрювання та вологе прибирання. Налагоджено 

температурний режим відповідно до сезонних умов, проте в окремих 

приміщеннях закладу спостерігається нерівномірність температурного режиму 

залежно від погодних умов. 

        Проведено електричні вимірювання та випробування  електрообладнання 

та електричних мереж (17.06.2025, електротехнічна лабораторія КП ЕЗО 

«Міськсвітло» СМР). 

 Організований питний режим, що сприяє задоволенню потреб дітей у 

безпечній та якісній воді. 

        Протягом року проведено ремонтні роботи з усунення недоліків у системі 

водопостачання: здійснено заміну запірних задвижок, демонтаж старих 

накопичувальних баків гарячої води, що вийшли з ладу. Додатково встановлено 

бойлер об’ємом 1000 л для підігріву води. 

У навчально-реабілітаційному центрі створені умови безбар’єрності,  

забезпечено фізичну доступність приміщень. Центральний вхід на територію 

закладу має пандус для зручного заїзду колясок дітей з інвалідністю, які 

самостійно не пересуваються. Вхід до закладу обладнаний широкими дверними 

проходами. Окремий вхід до приміщення 2 та 3 класу, де навчаються здобувачі 

освіти з порушеннями опорно-рухового апарату, облаштований пандусом. Для 

безпечного пересування дітей з порушеннями опорно-рухового апарату 

коридори, приміщення музичної зали, 2 клас та група, де виховуються діти 

даної нозології оснащені поручнями.  Облаштування приміщень Центру 
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відповідає вимогам безпеки та не створює загрози травмуванню здобувачів 

освіти і працівників: меблі у групах, класах та кабінетах фахівців розміщені 

безпечно та відповідно до потреб дітей, коридори не захаращені, а рекреаційні 

зони оснащені спеціальним корекційно-розвивальним обладнанням (сенсорно-

тактильними панелями “busy board”, візуальними матеріалами, релаксаційними 

кріслами-мішками, м’якими модулями), що сприяє емоційному розвантаженню 

та розвитку дітей.  Випадки травмування дітей  2025-2026 навчальному році під 

час освітнього, корекційно-реабілітаційного процесу відсутні.  

       Сенсорна доступність у Центрі представлена у кожній групі, класах 

сенсорними куточками,  осередками релаксації і відпочинку (ортопедичні 

матраси, релаксаційні крісла, підвіс-гніздо, гамак, фітбол, м’які модулі).  

        Одним із елементів доступного, безпечного  освітнього середовища в 2, 3 

класах, групі «Ромашка», враховуючи фізичні труднощі здобувачів освіти є 

індивідуальні технічні засоби для корекції навичок стояння та ходьби: опорний 

реабілітаційний пристрій, вертикалізатори,  крісла колісні. Особливо значущим 

є оснащення груп ергономічними меблями: регульованими адаптованими 

столами зі змінною висотою та нахилом поверхні; стільцями з регульованими 

елементами (висота сидіння та підлокітників), стільцями з фіксаторами; 

мобільними столами (на колесах), що забезпечують гнучку організацію 

простору відповідно до потреб дітей з порушеннями опорно-рухового апарату. 

Наявні незначні недоліки, які критично не впливають на безпеку дітей 

(адаптовані столи для дітей з важкими руховими порушеннями). 

  У закладі функціонує система управління охороною праці, безпекою 

життєдіяльності. З метою забезпечення належного рівня дотримання вимог 

охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчально-реабілітаційному центрі, 

відповідно до наказу № 21-ОД від 01.01.2026 Сумського БНРЦ №1 СМР 

визначено розподіл повноважень з охорони праці між керівництвом закладу. У 

Центрі ведеться документація з охорони праці та пожежної безпеки відповідно 

до затвердженої номенклатури справ. Наявні журнал інструктажів, затверджені 

інструкції з охорони праці (61 одиниця). Запланований перегляд та введення в 

дію інструкцій з охорони праці (жовтень 2026 року). Інструктажі проведено для 

100% працівників: вступний інструктаж, який фіксується в журналі реєстрації 

вступного інструктажу з питань охорони праці; на робочому місці первинний 

інструктаж, який засвідчується підписом в журналі реєстрації інструктажів з 

питань охорони праці на робочому місці. Проведено позапланові інструктажі з 

охорони праці у зв’язку з введенням в експлуатацію електрогенератора 

(грудень 2025 року). Кожному працівнику Центру видається інструкція з 

охорони праці, яка реєструється в журналі реєстрації та видачі інструкцій і 
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засвідчується підписом працівника. Повторні інструктажі проводяться 1 раз на 

6 міс.  

 Відповідно вимог Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці (наказ Держнаглядохоронпраці від 

26.01.2005 № 15) з метою реалізації системи безперервного навчання з питань 

охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, працівників та 

забезпечення належних, безпечних і здорових умов навчання та праці, 

запобігання нещасним випадкам у квітні 2026 року було проведено навчання і 

перевірку знань працівників  з питань охорони праці. Відповідно до наказу № 

69 від 13.04.2026 Сумського БНРЦ №1 СМР створена комісія з перевірки знань 

з питань охорони праці, затверджено графік проведення консультацій для 

педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу.  

Проведено перевірку знань з питань охорони праці 21.04. та 23.04. 2026 

року у формі тестування. 

Результати перевірки знань з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності  працівників занесені до протоколу засідання комісії з 

перевірки знань працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.  

Результати перевірки знань працівників становлять 100 % позитивних.  

 За результатами анкетування 100 % педагогічних працівників закладу 

повністю обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки та правилами поведінки в умовах воєнного стану. 

 У травні 2026 році на базі Сумського обласного спеціалізованого центру з 

охорони праці директор навчально-реабілітаційного центру, заступник 

директора з навчально-виховної роботи, вихователь-методист та голова 

профспілкового комітету закладу пройшли навчання та перевірку знань з 

охорони праці й отримали відповідні посвідчення. 

Систематично проводились інструктажі  з пожежної безпеки. Працівники 

Центру обізнані зі шляхами евакуації та засобами пожежогасіння, володіють 

практичними навичками користування вогнегасниками. Приміщення закладу 

обладнано засобами автоматичної пожежної сигналізації та забезпечено 

первинними засобами пожежогасіння. Проведено технічне обслуговування та 

перезарядку вогнегасників (13.06.2025 ), пожежних рукавів (01.08.2025, фізична 

особа-підприємець Березін В.С.). 

У закладі забезпечено якісне та безпечне харчування вихованців 

відповідно до системи НАССР. Харчові продукти сертифіковані, мають термін 

зберігання. Транспортні засоби, що здійснюють постачання продуктів до 

закладу, забезпечені довідками про проведення санітарної обробки (один раз на 

10 днів). Організація-постачальник забезпечує дотримання температурного 
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режиму під час транспортування. У Центрі ведеться журнал контролю 

температурного режиму у транспорті.  

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 305 від 24 березня 

2021 року «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у 

закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» у закладі 

організовано харчування відповідно до графіка, розробленого з урахуванням 

особливостей контингенту дітей та режиму їх перебування. Забезпечено 

триразове харчування у дошкільному та шкільному відділеннях. У початковій 

школі діє Всесвітня продовольча програма ООН. 

За результатами анкетування батьків у 47,6 % дітей спостерігається 

вибірковість у харчуванні, у 28,6 %  – часткова вибірковість. 

Приготування страв здійснюється відповідно до технологічних карт. 

Щоденне меню відповідає перспективному чотиритижневому сезонному меню, 

затвердженому Держпродспоживслужбою. Харчування є різноманітним та 

збалансованим за основними нутрієнтами (білками, жирами, вуглеводами) та 

енергетичною цінністю і відповідає вимогам додатків 1 і 5 до Постанови 

Кабінету Міністрів України № 305. 

За результатами анкетування 88,1 % батьків позитивно оцінюють якість і 

безпечність харчування дитини у закладі, 11,9 %  – частково задоволені. 

У Центрі систематично здійснюються обов’язкові заходи з охорони 

здоров’я дітей з ООП, зокрема: контроль вакцинації, обстеження на поліомієліт, 

антропометричні вимірювання, проведення профілактичних бесід з 

працівниками щодо інфекційних захворювань та педикульозу. У 2026 році 

працівники закладу пройшли гігієнічне навчання, яке проводив лікар-

епідеміолог Держпродспоживслужби. 

 Працівники закладу систематично проходять підготовку з домедичної 

допомоги при невідкладних станах. У вересні 2025 року на базі Сумського 

медичного коледжу було проведено навчання з домедичної допомоги з 

отриманням відповідного сертифікату. У квітні 2026 року для працівників 

закладу  «Громадський центр інклюзивного навчання та розвитку СHILD» 

провів практичне заняття з надання першої допомоги потерпілим в 

екстремальних ситуаціях.  

Освітній процес у закладі освіти  Сумського БНРЦ №1 СМР розпочався 

відповідно до структури навчального року з 01 вересня 2025 року та тривав по 

12 червня  2026 року у початковій школі. Дошкільний підрозділ з 01 вересня 

2025 по 31 травня 2026 року. Літній період з 01 червня по 31 серпня 2026 року.  

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне 

освітнє середовище.  
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Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження 

різних форм навчання. Так з 1 вересня    2026 року наш заклад освіти  

продовжив в умовах воєнного стану надавати  освітні, корекційно-

реабілітаційні послуги у змішаному  форматі, що охопило 100% вихованців та 

учнів. Але життя вносить корективи, в умовах воєнного сану безпека учасників 

освітнього процесу є пріорітетом, тому  намагаємося створювати безпечні 

умови для отримання освітніх послуг в закладі.  

      Проте залишається гострою проблемою в умовах сьогодення  будівництво 

укриття двійного призначення для дітей з особливими освітніми потребами, 

колективу, яке б відповідало всім вимогам і стандартам. Тому це є одним із 

основних пріоритетних напрямків моєї роботи  на наступний навчальний рік. 

       Заклад освіти надає комплекс освітніх, реабілітаційних послуг, одним із 

яких  є медична реабілітація. Відповідно штатного розпису у закладі нажаль на 

сьогодні 3 медичних працівника,  вакантними є 3 посади медичних працівників 

( лікаря-невролога, медичної сестри з фізіотерапії, медичної сестри з дієтичного 

харчування).  

  Залишається у планах для мене як директора  оновлення обладнання та 

поточні ремонти фізіфотерапевтечного кабінету та ЛФК, з метою розширення 

можливості медичної, фізичної реабілітації для здобувачів освіти.  Подали 

аплікаційні форми, заявку на отримання гранду до  Міжнародної організації 

«Червоний хрест» Швейцарія. Тривають перемовини з організацією, 

проводиться тендер. 

Робота колективу  в закладі спрямована на збереження психічного та 

ментального здоров`я учасників освітнього процесу. У грудні проведено акцію 

«16 днів проти насильства», у січні для учнів початкової школи  підготовлено 

виховну годину «Школа без булінгу». На сайті закладу розміщено корисні 

матеріали щодо теми антибулінгу. У закладі затверджено «Положення про 

порядок розгляду випадків булінгу (цькування), яке встановлює норми та 

правила етичної поведінки, професійного спілкування у відносинах між 

учасниками освітнього процесу. Для педагогів. Батьків практичним 

психологом, соціальним педагогом проведено всі заходи заплановані річним 

планом роботи. Заслуговує на увагу проведені зустрічі «Завжди поруч», ГО 

“Ліга сучасних жінок, “Плурітон”, “Дівчата”, які дали можливість зберегти 

власне менальне здоровя кожного учасника освітнього процесу.  

 У  закладі наявна система профілактичної роботи з  питань ОБЖД, яка 

включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з 

«Основ здоров’я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року 

проводились Дні безпеки та інші заходи з питань запобігання різних видів 

дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. У навчальному 
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закладі оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На кожному 

поверсі розташований план евакуації на випадок надзвичайної ситуації. 

Проведено навчання щодо дій працівників у випадках повітряної тривоги, 

мінної безпеки та інших ситуацій. Стан роботи з охорони праці, техніки 

безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу у 2024/2025 

навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу. 

Забезпечено обізнаність  з правилами поведінки в надзвичайних 

ситуаціях. Проведено  об’єктові тренування, тренінги з використання 

вогнегасників, навчання правилам першої домедичної допомоги. На  дошці 

оголошень  розміщено алгоритм дій д педпрацівників  у разі нещасного 

випадку. 

Сезонне меню затверджується директором НРЦ,  а перспективне меню 

погоджувалося -  Держпродспоживслужбою. Проводився  моніторинг 

асортименту меню. Проведено анкетування учасників освітнього процесу щодо 

якості харчування – 93% задоволені асортиментом і смаковими якостями. 

Медичною сестрою    виготовлено інформаційні матеріали про здорове 

харчування,  які  розміщені  на  динамічному   стенді . 

Проводилася інформаційна кампанія,  виховні  та  інформаційно-

просвітницькі  заходи щодо небезпек в Інтернеті, День безпечного Інтернету. 

Дляпрацівників закладу проведено зустріч з представником кіберполіції. 

Психологом та  соціальним  педагогом  проведено опитування «Безпечний 

інтернет». Пам’ятки для батьків розміщено в кожному  класі  та на сайті 

закладу освіти. 

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, правил 

поводження при сигналах повітряна тривога, мінної безпеки, що зафіксовано в 

окремих журналах на уроках фізичної культури, бесіди з попередження усіх 

видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули. 

Питання безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час навчально-

виховного процесу та в побуті обговорювалися під час засідань педагогічних 

рад, на нарадах при директорі, на класних батьківських зборах. 

Проведена соціальна паспортизація класів, груп закладу. Складені і 

опрацьовані списки  дітей-інвалідів, дітей,  з багатодітних сімей, із 

малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей учасників бойових дій.  

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту закладу освіти у 

2025/2026 навчальному році в основному виконані. У навчальному закладі були 

затверджені плани основних заходів підготовки цивільного захисту на 

2025/2026 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах 

повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, 

надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися 
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на організацію  дітей та навчання  правилам поведінки та основним способам 

захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої 

допомоги тощо. Перевірка і закріплення здобувачами освіти та педагогічним 

колективом навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок 

під час дій у екстремальних умовах здійснювалася під час проведення у закладі 

обєктових тренувань . 

Але між тим є виклики! Потребує удосконалення  безбарєності теріторія 

закладу, відповідно норм територіія з урахуванням доступності та 

універсального дизайну.  

 

« Система оцінювання здобувачів освіти »  

 

Станом на 31.05.2025 року у початкових класах закладу освіти навчається 

15 учнів. Оцінювання було формувальне, вербальне.  

У дошкільному відділені закладу проводився моніторинг динаміки рівня 

розвитку вихованців  два рази на рік ( вересень, травень). 

Батьки отримують інформацію про критерії, правила та процедури 

оцінювання  результатів навчання  дітей від педагогічних працівників. 

Система оцінювання в закладі сприяє реалізації компетентнісного підходу 

до навчання. Основний підхід педагогічного колективу, на якому грунтується 

оцінювання - компетентнісний, який передбачає позитивне оцінювання 

досягнень здобувачів освіти, незалежно від того, значні вони чи скромні, якщо 

вони є результатом справжніх зусиль дитини, прояву її  сильних сторін.  

У центрі проводиться внутрішній моніторинг результатів навчання 

здобувачів освіти (не менше ніж двічі упродовж навчального року з усіх 

предметів) інваріантної частини. Результати навчальних досягнень 

аналізуються на засіданнях педагогічної ради, ППК, нарадах при директорові, 

педагогічних радах. 

Сучасний етап розвитку спеціальної  освіти в Україні, що функціонує в 

умовах глобальних викликів, воєнного стану та тривалої психосоціальної 

напруги, вимагає від нашого Центру не просто збереження стандартних 

освітніх алгоритмів, а докорінного переосмислення базових педагогічних 

категорій. Однією з таких категорій, яка викликає найбільше дискусій, є 

система оцінювання досягнень дітей із комплексними порушеннями розвитку. 

Для нашого Центру, де здобувають освіту та проходять реабілітацію діти з 

розладами аутистичного спектра, складними порушеннями опорно-рухового 

апарату, інтелектуальними порушеннями та тяжкими розладами мовлення, 

класична п’ятибальна чи дванадцятибальна система оцінювання є не просто 

нефункціональною — вона є деструктивною. Вона нівелює індивідуальні 
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зусилля дитини, заганяє її в жорсткі межі стандартів нормотипового розвитку і 

не дає жодної інформації про реальну динаміку реабілітаційного процесу. 

Тому протягом поточного навчального періоду силами адміністрації та 

методичної служби Центру було проведено комплексний внутрішній 

моніторинг. Його метою стало вивчення реального стану, ефективності та 

збалансованості чинної системи моніторингу досягнень вихованців. Ми 

прагнули почути два головні полюси освітнього процесу: з одного боку — це 

голос батьківської спільноти, яка є нашим головним замовником і партнером, а 

з іншого — професійний досвід педагогів-практиків (вчителів-дефектологів, 

логопедів, вихователів, психологів, фахівців із сенсорної інтеграції), які щодня 

здійснюють титанічну працю з реабілітації та соціалізації дітей. 

Щоб забезпечити максимальну об’єктивність, валідність та репрезентативність 

даних, моніторинг охопив усі структурні підрозділи Центру: 

Батьківська спільнота: в анкетуванні взяли участь 42 респонденти з 

дошкільного підрозділу та 12 респондентів зі шкільного підрозділу (разом — 54 

родини). Це дало змогу проаналізувати динаміку батьківського сприйняття під 

час переходу дитини з етапу ранньої допомоги до систематичного шкільного 

навчання. 

Педагогічний колектив: детальне якісно-кількісне опитування охопило 23 

фахівці дошкільної ланки та 6 ключових педагогів шкільного підрозділу 

(вчителі, вихователі класів, дефектологи), які складають ядро Команд 

психолого-педагогічного супроводу. 

Отримані масиви даних пройшли процедуру кореляційного аналізу. Ми 

зіставили те, що і як оцінюють педагоги, із тим, як це оцінювання розуміють і 

відчувають батьки вдома. Результати цього аналізу лягли в основу 

сьогоднішньої доповіді, яка покликана стати дорожньою картою для 

модернізації нашої освітньо-реабілітаційної стратегії на наступний навчальний 

рік. 

Перший і найважливіший блок моніторингу стосувався нормативно-методичної 

відповідності системи оцінювання вимогам Індивідуальної програми розвитку 

(ІПР). Внутрішній стандарт нашого закладу вимагає, щоб кожен педагог 

адаптував загальні критерії під специфічні психофізичні можливості 

конкретного учня. 

Результати опитування педагогів демонструють високий рівень професійної 

відповідальності: 

У шкільному підрозділі 66,7% педагогів зазначили, що здійснюють адаптацію 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень відповідно до ІПР систематично, а 

33,3% — переважно так. Це означає, що 100% вчителів та дефектологів школи 

відмовилися від уніфікованого підходу на користь індивідуалізованого. 
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У дошкільному підрозділі 100% опитаних вихователів та спеціалістів 

підтвердили, що адаптують цілі навчання у своїх планах роботи відповідно до 

особливих освітніх потреб (ООП) кожної дитини, трансформуючи академічні 

вимоги у практико-орієнтовані життєві завдання. 

Ці зусилля педагогів знайшли пряме відображення в оцінках батьків: 

90,5% батьків дітей дошкільного підрозділу офіційно засвідчили, що система 

оцінювання та фіксації результатів у Центрі повністю враховує індивідуальні 

особливості їхніх дітей, не створюючи ситуацій порівняння з іншими 

вихованцями. 

83,3% батьків школярів дали аналогічну найвищу оцінку, зазначивши, що їхні 

діти оцінюються виключно відносно свого власного попереднього рівня 

досягнень. 

Оцінювання дитини зі складними, комплексними порушеннями, яка часто є 

невербальною або має обмежені можливості експресивного мовлення, потребує 

особливих каналів комунікації. Якщо дитина не розуміє, за що її хвалять, або не 

може висловити свій стан, процес оцінювання втрачає будь-який сенс. 

Аналіз відповідей педагогів шкільної ланки продемонстрував глибоке 

занурення у технології візуалізації критеріїв оцінювання (допускався вибір 

кількох варіантів): 

50% педагогів постійно використовують наочні засоби: предметні картки, 

малюнки, тематичні фотографії; 

33,3% педагогів системно впроваджують міжнародну систему альтернативної 

комунікації PECS (Picture Exchange Communication System); 

16,7% педагогів застосовують кольорові шкали успіху, адаптовані під сенсорне 

сприйняття. 

У дошкільному підрозділі арсенал засобів візуалізації є ще більш 

різноманітним та гнучким. Для дітей  дошкільного віку з РАС та порушеннями 

ОРА фахівці застосовують: 

Візуальні критерії успіху (магнітні жетони, індивідуальні планшети, крани 

досягнень у формі інтерактивних плакатів («Дерево успіху», «Хмаринки та 

сонечка»), де кожна дитина має свій маркер. 

Спеціальні спрощені форми самооцінювання, адаптовані під ментальний вік 

вихованців. Завдяки цьому ми отримали важливий соціологічний показник: 

понад 61% батьків учнів школи та 70,5% батьків дошкільнят зазначили, що 

вони повністю розуміють систему рівнів і критеріїв, за якими описуються 

досягнення їхніх дітей. Коли мова оцінювання перекладається з сухих 

дефектологічних термінів на мову візуальних образів та символів, вона стає 

доступною і для дитини, і для її родини. 
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Оцінювання життєвих (соціально-побутових) компетенцій: методологічний 

вимір. 

Для дитини з важкими комплексними порушеннями навички 

самообслуговування, особистої гігієни та комунікації мають значно вищий 

пріоритет, ніж класичні академічні знання. Наші педагоги дошкільного та 

шкільного підрозділів продемонстрували високий рівень розуміння цієї 

філософії під час опису своїх практичних методик. 

З практики роботи наших педагогів: «Якщо кінцева ціль ІПР (наприклад, 

навчити дитину самостійно мити руки або складати пірамідку) є занадто 

великою і недосяжною на поточному етапі, ми здійснюємо її декомпозицію — 

розбиваємо на найдрібніші мікрокроки. Якщо дитина через інтелектуальні чи 

рухові порушення не може скласти пірамідку, ми починаємо з того, що 

оцінюємо її здатність просто взяти кільце в руку і втримати його протягом 

декількох секунд. Як тільки цей мікрокрок засвоєно — фіксуємо успіх і 

переходимо до наступного: донесення кільця до стрижня». 

Цей підхід дозволяє уникнути хронічної ситуації невдачі. Дитина щодня 

відчуває свій невеликий, але реальний прогрес, що є найкращим стимулом для 

її внутрішньої мотивації. 

Фото- та відеофіксація як доказова база формувального оцінювання. 

Оскільки традиційні письмові роботи (зошити, тести) для більшості наших 

вихованців є недоступними, виникає питання об’єктивності та доказовості 

оцінювання для батьків. Інструментом вирішення цієї проблеми в нашому 

Центрі стала сучасна цифрова фіксація. 

100% педагогів шкільного підрозділу та 100% фахівців дошкілля підтвердили, 

що систематично використовують фото- та відеофіксацію як головний 

інструмент моніторингу динаміки розвитку дитини. 

Це дозволяє створювати так звані «Цифрові портфоліо досягнень». Батьки 

отримують не просто сухий звіт чи словесну характеристику наприкінці 

семестру, а реальні медіафайли, де зафіксовано дитину в динаміці: яка 

допомога «рука в руці» була потрібна у вересні, і як упевнено дитина виконує 

цю ж дію за мінімальною підказкою у травні. 

Як результат — ми отримали фантастичний показник задоволеності батьків: 

100% батьків школярів та 92,9% батьків дошкільнят регулярно знайомляться з 

виставками робіт, фото- та відеоматеріалами досягнень своїх дітей, відчуваючи 

себе повноцінними учасниками реабілітаційного процесу. 91,7% родин 

офіційно заявили, що завдяки таким підходам у Центрі для їхніх дітей 

створюється тривала, психологічно комфортна «ситуацію успіху». 

Одним із найскладніших завдань спеціальної освіти є робота в ситуаціях, коли, 

попри всі зусилля педагогів, дитина не демонструє прогресу або, що ще гірше, 
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входить у стан регресу (втрати раніше сформованих навичок). Це серйозний 

виклик, який потребує негайного управлінського та методичного реагування. 

Аналіз відповідей педагогів дошкільного підрозділу (23 респонденти) 

продемонстрував наявність чіткого, алгоритмізованого механізму 

міждисциплінарної взаємодії: 

Збір первинних даних та скликання позачергового засідання Команди 

супроводу: вихователь або дефектолог, який зафіксував плато чи регрес у 

розвитку, ініціює спільну зустріч усіх фахівців, які працюють з дитиною. 

Якщо моніторинг підтверджує проблему, Команда супроводу приймає рішення 

про зміну підходів. Проводиться декомпозиція цілей до ще дрібніших кроків, 

спрощується матеріал, додається новий, більш привабливий для дитини 

мотиваційний стимул (улюблена іграшка, гра, сенсорне заохочення), 

змінюється режим занять або впроваджуються адаптації освітнього простору. 

Батьки обов’язково включаються в цей процес, отримуючи рекомендації щодо 

збереження єдиного мовного та поведінкового режиму вдома. 

Про динамічність та гнучкість цього процесу свідчить статистика: 69,6% 

педагогів дошкільного підрозділу проводять плановий проміжний моніторинг 

розвитку дитини раз на квартал, а решта — здійснюють його безперервно в 

процесі щоденної роботи, що дозволяє миттєво реагувати на будь-які зміни в 

статусі вихованця. 

Ключові професійні труднощі педагогів при об’єктивному оцінюванні. Робота в 

Центрі вимагає від педагога надвисокої емоційної віддачі та професійної 

майстерності, адже контингент вихованців є надзвичайно складним. У ході 

анкетування педагоги шкільного підрозділу відверто вказали на найбільші 

труднощі, з якими вони стикаються під час спроб об’єктивно оцінити 

результати дітей 

Аналітична довідка за результатами Моніторингу вводиться у склад 

підсумкового аналізу діяльності закладу  освіти за навчальний рік, 

обговорюється на засіданні педагогічної ради, що впливає на визначення річних 

завдань діяльності на новий навчальний рік. 

У закладі  забезпечено дотримання вимог що до розпорядку дня та 

навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей 

Розпорядок дня здобувачів дошкільної освіти у вікових групах відповідає 

гігієнічним нормам щодо тривалості сну, організації різними видами діяльності 

та відпочинку, у тому числі навчальних занять, тривалості перебування на 

свіжому повітрі, рухової активності, кратності приймання їжі (95,5%). 

 Програмно – методичне забезпечення закладу, моніторинг розвитку дітей 

є пріорітетами, так у жовтні 2025 році від Інституту інноваційних технологій 

закладом отримано комплекти підручників для учнів 1-4 класів. 
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Кількісно – якісний склад педагогічних працівників 

 

Освітньо - кваліфікаційний рівень:  

Спеціаліст вищьої категорії-  14 осіб   ( 33% ); 

Спеціаліст першої категорії – 12 осіб  ( 30 %); 

Спеціаліст другої  категорії - 6 осіб ( 14 % ); 

Спеціаліст – 4 особи  ( 10%); 

•  5 осіб  -  молодший спеціаліст, що складає  ( 12 %); 

• 6 осіб  -  ступінь магістра , що складає  ( 14 %). 

  Педагоги початкової  мають кваліфікаційні категорії: «спеціаліст першої 

категорії» - 2 (67%), спеціаліст -1 (33%). 

 За навчальний рік плинність педагогічних кадрів  не було. 

На виконання Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 

наказом МОН України від  у 2026 році атестовано 7 педагогів дошкільного 

підрозділу, всі мають повну вищу педагогічну освіту.  

        У закладі освіти проводилась належна робота щодо створення умов для 

підвищення кваліфікації педагогів. Педагоги дошкільного підрозділу відвідали 

курси підвищення кваліфікації при СОІППО згідно графіка: 

Для якісної організації проведення атестаційного періоду, забезпечення 

обізнаності щодо питань оцінки професійної діяльності педагогічних 

працівників, а також прав та обов'язків членів атестаційних комісій 

проводилась відповідна робота з педагогами закладу, було оформлено куточок 

з атестації, інформаційні стенди, проводились творчі звіти, відкриті заняття, 

майстер-класи в рамках місячника педагогічної майстерності. 

 Педагоги закладу 4-6 грудня 2025 року брали участь у вебінарі  

«Нейропсихологія в освітньому просторі», організований  ГО «Дівчата» за 

підтримки Americares; стали активними учасниками 16 педагогів Програми 

«Позитивне батьківство» , ГО « Ліга сучастих жінок».  

 Педагоги Центру активно ділилися професійним досвідом. 

• вихователь-методист Сенько Т.С. та вчитель-логопед Мазна К.М. 

презентували майстерку на тему «Сенсорна інтеграція»; 

• вихователь-методист Сенько Т.С., вчитель-дефектолог Педос О.О., 

вчитель- логопед Мазна К.М., практичний психолог Ковальчук Т.М., 

вихователь Виноградська Н.О., вихователь Мазій І.М. взяли участь на 

онлайн зустрічі в Центрі професійного розвитку педагогічних працівників 
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Сумської міської ради «Виклики для команди психолого-педагогічного 

супроводу дитини з особливими освітніми потребами»; 

• практичний психолог Ковальчук Т.М. була спікером на онлайн зустрічі в 

Центрі професійного розвитку педагогічних працівників Сумської міської 

ради з теми « Сенсорна інтеграція, нейрокорекційні підходи та 

структуроване навчання в роботі з дітьми з ООП»; 

• вчитель-дефектолог Іванченко О.О. презентувала педагогам міста 

лайфхаки щодо використання нейрокорекційних ігор з немовленнєвими 

дітьми; 

• педагоги презентували власні напрацювання під час тижня педагогічної 

майстерності. 

Практичний психолог Ковальчук Т.М. брала участь у практикумах і тренінгах, 

зокрема: 

• «Психолого-педагогічна підтримка дітей з аутизмом та СДУГ під час 

війни: арттерапевтичний підхід»; 

• «Нейропсихологія в освітньому просторі»; 

• тренінг з першої психологічної допомоги; 

• «Шлях до себе»; 

• заходи з профілактики професійного вигорання; 

• тренінги з емоційної саморегуляції. 

• Також психолог стала спікером майстерки разом із соціальним педагогом 

при ЦРПП з теми «Кольорові мрії». 

Соціальний педагог Олексієнко О.В. брала участь у: 

• онлайн-курсі «Як навчати дітей мінної безпеки»; 

• навчанні на порталі Дія.Освіта; 

• освітніх серіалах «Вчимося разом», «Бути поруч»; 

• конкурсі UNICEF «Гратися і не боятися»; 

• Всеукраїнському конкурсі малюнків від ГО «Асоціація Ноосфера»; 

• психологічному практикумі для педагогів міста «Шлях до себе»; 

• флешмобах до Всесвітнього дня здоров’я та Дня вишиванки. 

           Зміст освітнього процесу реалізується відповідно до вимог освітніх 

програм розвитку, виховання і навчання дітей. Програмно-методичний 

супровід змісту  освіти дітей з особливими освітніми потребами здійснюється 

за окремими програмами, рекомендованими МОН України, або схваленими 

відповідними предметними комісіями НМР з питань освіти МОН 

України.  Педагогічний колектив обирав для використання в роботі чинні 
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освітні програми, перелік та особливості реалізації яких обговорюється та 

схвалюється педагогічною радою закладу освіти.   

Протягом 2025-2026 н.р. педагогами проводилася освітня робота, як очно так і 

у форматі онлайн , на платформах CLASSROOM, Zoom,Viber.  

Педагогічний колектив дошкільного відділення закладу 

працював    за    програмами: «Програма розвитку дітей дошкільного віку з 

розумовою відсталістю”, «Програма для дітей дошкільного віку з аутизмом 

«Розквіт», «Програма для дітей дошкільного віку з порушенням опорно-

рухового апарату». 

         У 2025/2026 навчальному році, освітня діяльність колективу  закладу, була 

спрямована на реалізацію завдань спеціальної дошкільної освіти, повної 

загальної середньої освіти, відповідно до чинного законодавства. У поточному 

році адміністрацією  закладу освіти впроваджувалася оптимальна модель 

управління корекційним, освітнім, процесами у створені умов для забезпечення 

особистісного розвитку кожної дитини в реалізації Державного стандарту 

спеціальної освіти та Базового компоненту дошкільної освіти. 

Відповідно до вимог нового Закону України  «Про освіту» заклад освіти 

має задовольняти потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної 

освіти; забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового 

компонента дошкільної освіти; створювати безпечні та нешкідливі умови 

розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного 

розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та 

забезпечувати їх дотримання. 

          Підводячи підсумки роботи колективу визначаємо, що річні завдання 

реалізовані на 100%. Педагогами вирішувалися наступні 

завдання:   формування  комунікативної складової психологічної культури 

педагогів і батьків шляхом  оптимізації навчання та виховання дітей з 

особливими освітніми потребами;  

формування життєвих компетентностей дітей з особливими освітніми 

потребами засобами інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій. 

Результативність освітнього процесу відстежувалась за допомогою 

моніторингу, який проводився систематично згідно плану та який дав змогу 

своєчасно виявити резерви в роботі педагогів з певних розділів програми, та 

спрямувати свої зусилля на подолання труднощів. 

    З метою реалізації річних завдань на 2025/2026 навчальний рік 

та  удосконалення роботи щодо реалізації особистісно-орієнтованої моделі 

освіти в дошкільному навчальному закладі проведено 4 педагогічні ради, 

роботу яких було спрямовано на вирішення питань щодо  формування 

різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично 
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налаштованої особистості, починаючи з перших років життя дитини 

і  завершуючи її вступом до школи. 

Про результативність упровадження та поширення інноваційних, 

інформаційно-комунікаційних технологій свідчать показники моніторингу 

знань дітей, який системно проводиться в закладі. Так за його результатами 

рівень якості засвоєння дітьми програмових завдань за останні 2 роки зріс на 

1,9 %, що свідчить про ефективність освітніх технологій, які використовуються 

в роботі з дітьми. 

       Особливу увагу у 2025/2026 навчальному році та виконання завдань 

плану   колектив спрямував на підвищення рівня психолого-педагогічної 

обізнаності батьків щодо соціальної адаптації та інтеграції дітей з особливими 

освітніми потребами в суспільство. Ефективності навчально-виховної, 

корекційно - реабілітаційної  роботи, яка досягається  наданням дітям з 

особливими освітніми потребами  якісної корекційної допомоги у взаємодії 

педагогів і батьків. Проведено педагогами консультації, інтерактиви, зустрічі. 

Особливо актуальним стали Сенсорна інтеграція, завжди поруч, фізична 

реабілітація для дітей З ООП. Разом з батьками активними учасниками 

соціальних заходів у підтримці ЗСУ.  Разом проводили заходи щодо збору 

коштів «Особливі діти в підтримку особливої нації», де разом виготовляли 

поробки, пекли солодощі для збору коштів. Мамами закладу, дітьми, 

педагогами  виготовленні чудові іграшки, які передані одній з бригад ЗСУ. 

         Залучені благодійні організації для соціальної підтримки батьків та 

співробітників. Так протягом 2025-2026 року отримали гуманітарну допомогу 

від  Сумського благодійного фонду Харитоненка, ГО «Любисток», німецьких 

колег з Віхерхайму Франкфурта на Одері,  Першого Сумського обласного 

гуманітарного штабу, Евангелістів Бабтистів, ГО «Ліга сучасних жінок», 

«Карітас», «Дівчата», “БАЛУ”, “Бабський батальйон”. 

   Посилюється увага до організації взаємодії закладу з батьками вихованців. 

Основними векторами цієї роботи є залучення батьків (осіб, що їх замінюють), 

інших членів родин вихованців до участі в освітньому процесі закладу, груп та 

їх медико-психолого-педагогічна просвіта. Залучення до освітнього процесу 

розпочинається з презентацій роботи закладу і груп, спостереження за роботою 

фахівців із дітьми і поступово переходить на рівень партнерської взаємодії 

членів родин з педагогами в організації і проведенні ігор, занять, прогулянок, 

походів, екскурсій, свят, розваг, гуртків. Донесенню до родин необхідних 

психологічних, педагогічних, медичних знань сприяють індивідуальні і групові, 

письмові, усні та інтернет, онлайн -консультації спеціалістів; батьківські збори, 

«батьки-батькам» та інші форми роботи. Для популяризації таких знань 

відводяться сторінки на сайті закладу.   
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         Реалізуючи завдання  плану роботи вивченні запити і очікування батьків 

щодо надання дітям з особливими освітніми потребами освітніх послуг, 

готовності їх до взаємодії із  закладом дошкільної освіти у вирішенні завдань 

розвитку, виховання і навчання дітей,  труднощів, які виникають у  родинному 

вихованні  у забезпеченні індивідуальної траєкторії розвитку дитячої 

особистості. Проводяться усні/письмові опитування, обговорення актуальних 

питань в індивідуальних і колективних бесідах. Зібрана інформація 

враховується при плануванні роботи  освітнього закладу. 

           Працюючи над проблемою «Підвищення якості спеціальної освіти у 

організації життєдіяльності дітей з особливими освітніми  потребами» колектив 

вважає  необхідним суттєво підвищити роль педагога і сім’ї  у процесі захисту 

прав дітей, орієнтуватися на правовому полі, що до прав дітей з особливими 

освітніми потребами, а також власних прав та обов’язків.   

       Практичний психолог Ковальчук Т.М., соціальний педагог закладу 

Олексієнко О.В. проводила тренінги на тему : 

«Формування резильєнтності у всіх учасників навчального процесу у період 

воєнного стану», «Турбота про себе ,як важлива умова турботи про інших», 

«Особливості соціалізації дітей з ООП», «Стрес ,як частина життя : Методи 

стабілізації психоемоційного стану», «Скарбниця загальнолюдських 

цінностей», «Булінг – як проблема сучасності». Батьки та педагоги які 

відвідували тренінги отримали позитивні емоції,живе спілкування,обмін 

досвідом та психоемоційне розвантаження.  

       У 2025/2026 році з метою наступності дошкільної та шкільної освіти заклад 

продовжив співпрацю з спеціальною загальноосвітньою школою,  Сумським 

Центром «Сприяння» громадської організації «Феліцітас», навчально - 

виховним комплексом №16, спеціальною школою. Так батьки відвідали 

заклади в Дні відкритих дверей.  З вищезазначеними закладами 

обговорювалися питання співпраці, проведені педагогічні ради, семінари, 

круглі столи для батьків.  Вихованці  мали  можливість спілкуватися провести 

сумісні заходи. Одним із найважливіших чинників соціальної інтеграції дітей з 

особливими освітніми потребами  є формування відповідних правових основ, 

що регламентують сприятливі умови  для інтеграції, формуванню позитивних 

стосунків  між усіма членами суспільства.  

           У  закладі освіти  діючим  є консультативний центр для родин,  які 

виховують дітей з особливими потребами. Так, у 2025-2026 навчальному році 

звернулися за консульнаціями 19 родин, яким надана кваліфікована допомога, 

щодо виховання дітей з особливими освітніми потребами. Адміністрація 

закладу  тісно співпрацює з СДПУ ім. А.С.Макаренка  щодо розвитку  науково-

методичної діяльності,  про що свідчить укладений договір співпраці.  
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         Для оптимізації впливу сім’ї на дитину шляхом підвищення педагогічної 

культури батьків, надання їм допомоги запроваджувалися наступні форми 

взаємодії: консультації фахівців; батьківські збори; семінари-практикуми; 

тренінги (як в закладі, так і відрядження у інші заклади).   Спеціалісти закладу 

інформують батьків, щодо освітніх програм. Сім'ям надається  інформація і 

практичні рекомендації стосовно навчання дітей та корекції їхньої поведінки. 

Педагоги закладу  демонструють батькам методи роботи з дітьми 

безпосередньо у класі/групі, вдома,  на  семінарах для батьків, консультаціях, 

електронних носіях, розповсюджують друкований матеріал з практичними 

рекомендаціями. 

         Виходячи з результатів опитування можна окреслити наступне питання 

для впровадження у наступному навчальному році. 

1. Підвищувати рівень майстерності педагогічних працівників у створені та 

використанні власних освітніх ресурсів. 

2. Удосконалювати рівень володіння педагогічними працівниками 

інформаційно-комунікаційними технологіями. 

             Методична роботи була чітко спрямована на виконання плану роботи 

навчального закладу, яка реалізувалася через семінари – практикуми, 

консультації,  колективні перегляди, засідання міждисциплінарної команди 

фахівців. Обговорювались питання загального та індивідуального розвитку 

дітей з особливими потребами, проводився аналіз засвоєння ними змісту 

програм.  На основі отриманих результатів, будувалась корекційно – 

розвивальна робота, значна частина освітньо – виховних, лікувально – 

відновлювальних та корекційних завдань вирішувалась протягом дня в 

режимних моментах. Результати обговорювалися на засіданнях психолого-

педагогічного консиліуму. 

Ефективно реалізувалися завдання плану щодо роботи з батьківською 

громадскістю. Активними учасниками семінарів, тренінгів,  вебінарів є батьки. 

Так, всі батьки  мали змогу переглянути конференції та взяти участь в 

обговорені виховання дітей з раннім дитячим аутизмом, Синдромом Дауна в 

он-лайн трансляції.  

                Шляхом активного професійного вдосконалення педагогів 

залишається самоосвіта: планова робота над індивідуальними проблемами. 

Плідно пройшли обмін досвідом педагогів на тижні «Педагогічної 

майстерності» та педагогічній  раді 29.05.2026 року. Педагоги презентувати 

власні напрацювання, поділилися з колегами цікавинками, які є дієвими, 

результативними  під час реалізації  освітньої діяльності з дітьми з ооп в умах 

воєнного стану. 
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« Управлінські процеси закладу освіти » 

 

Як директор  закладу освіти розумію, що якість освітньої діяльності 

неможлива без розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі розвитку та 

основні кроки задля їх досягнення формулюються у Концепції розвитку, що 

містить визначення цінностей, які сповідує заклад. 

Тому у 2025-2026 навчальному році адміністрація закладу освіти разом із 

педагогами закладу працює над реалізацією Стратегії розвитку на 2020-2025 

роки для удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення 

освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі. 

У закладі освіти є Стратегія розвитку, розроблена за кожним із напрямів 

освітньої діяльності, яка відповідає особливостям і умовам його діяльності (тип 

закладу, мова навчання, формування контингенту учнів, територія 

обслуговування) та передбачає заходи для підняття якості освітньої діяльності. 

Річний план роботи навчально-реабілітаційного центру реалізує Стратегію 

розвитку, враховує освітню програму та розробляється в співпраці керівництва 

закладу з педагогічними працівниками, містить аналіз роботи 

загальноосвітнього закладу за попередній навчальний рік. Під час здійснення 

самоаналізу з’ясовано, що учасники освітнього процесу залучаються до 

розроблення річного плану роботи загальноосвітнього закладу, Стратегії, інших 

документів.  

Також аналіз анкет учасників освітнього процесу вказує, що до 

розроблення річного плану роботи залучалося 72,7% педагогічних працівників. 

Разом з тим є сформована активна група педагогів, яка готова працювати в 

період змін і формувати сучасну модель закладу. Адміністрація враховує думку 

батьків. 88% опитаних батьків зазначити що у закладі освіти забезпечується 

доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до 

спілкування із  керівництвом.  Батьківська громада бере активну участь у 

прийнятті управлінських рішень, відповідно до своїх повноважень що показало 

проведене анкетування. 96% респондентів  задоволені тим,наскільки вчасно 

керівництво закладу розглядає їх звернення та вживає відповідних заходів. 

Діяльність педагогічної ради спрямована на реалізацію річного плану 

роботи та Стратегії розвитку загальноосвітнього закладу. Аналіз результатів 

анкетування педагогів показав, що більшість опитаних педагогів вважає: 

педагогічна рада функціонує систематично та ефективно, розглядає актуальні 

питання діяльності закладу відповідно річного плану, рішення приймаються 

колегіально і демократично. У закладі освіти затверджено Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти. Воно оприлюднено на 

офіційному сайті закладу. Положення чітке та функціональне, містить увесь 
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необхідний інструментарій, на його основі можна провести самооцінювання 

освітніх та управлінських процесів. Один раз на рік у закладі здійснюється 

самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розроблених та 

адаптованих у Сумському БНРЦ№1 СМР процедур яким задоволені 91% 

педагогів. Під час опитування 82% респондентів заявили що вони систематично 

залучаються до самооцінювання якості освіти.  Постійно  вивчаю потреби 

здобувачів освіти та працівників, вчасно визначає необхідність у покращенні 

матеріально-технічної бази, готує і доводить до відома засновника і відділу 

освіти запити для реалізації запитів закладу. 

 Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм . 

Результати опитування показали, що більшість учасників освітнього 

процесу задоволена психологічним кліматом центру. Середовище закладу  

психологічно комфортне для 82 %  учасників навчального процесу. В рамках 

проекту «Завжди поруч» проводяться зустрічі з педагогічним колективом, де 

кожен отримує практичні навички стабілізації емоційного, психологічного  

стану та необхідну підтримку. Педагогічний колектив працює над тим, щоб 

освітнє середовище було вільне від будь-яких форм насильства та 

дискримінації. У закладі налагоджені освітні процеси на засадах довіри, 

прозорості та дотримання етичних норм, практикується постійне і безпосереднє 

спілкування учасників освітнього процесу (консультації, бесіди, години 

спілкування, комунікація через соціальні мережі): 96% педагогів, 88% батьків 

вважають керівництво закладу відкритим та доступним до спілкування. 

Дирекція закладу освіти постійно здійснює аналіз дієвості вжитих заходів. Під 

час опитування 96% батьків зазначили, що задоволені тим, наскільки вчасно 

керівництво закладу розглядає їх звернення та вживає відповідних заходів. 39% 

батьків повідомили, що найчастіше у разі виникнення проблемних ситуацій з 

дитиною звертаються до педагогів, 22 % - до заступника директора, 17 % до 

директора, 11% - до практичного психолога, 5 % - до соціального педагога, 5% 

до інших батьків. Повна актуальна інформація про освітню діяльність та життя 

закладу, окрім сайту, висвітлюється на сторінках соцмережі Facebook, сайті 

засновника, інформаційних стендах. Значно активізовано роботу  сайту закладу 

під час карантину та у воєнний час: забезпечено оперативне, змістовне та 

доступне для всіх учасників освітнього процесу інформування про дистанційну 

діяльність закладу,  інформація про он-лайн ресурси, своєчасно розміщуються 

новини та оголошення, забезпечено оперативне, змістовне та доступне для всіх 

учасників освітнього процесу інформування про дистанційну діяльність 

закладу, висвітлюються найкращі педагогічні та управлінські практики. 35% 

респондентів заявили що найбільше інформації щодо навчання та діяльності 

закладу батьки отримують на батьківських зборах, 35% - від класного керівника 
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або вихователів, 20% - у спільноті соціальних мережах, 10% - на інтерактивні 

платформі (сайт закладу, Classroom). Це підтверджується результатами 

опитування батьків щодо способів отримання інформації. 

 Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників Формуючи кадровий склад 

центру, враховую його специфіку. Штат закладу освіти сформований 

відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Штатний розпис 

закладу затверджений засновником, складений керівником, дотримуючись 

найменування посад, передбачених Типовими штатними нормативами 

загальноосвітніх навчальних закладів, затвердж. Мін. Освіти і науки України 

від 06.12.2010 №1205 спитати в бухгалтерії Усі педагоги закладу освіти 

працюють за спеціальністю, про наявні вакансії дирекція систематично 

повідомляє УО СМР та публікує на сайті. Налагоджено тісну співпрацю з 

вузами з даного питання, зокрема СДПУ ім.А.С. Макаренка. Дирекція за 

допомогою системи морального (Грамотами та Подяками ВО, УО СМР, 

Департаменту освіти та науки Сумської ОДА нагороджуються кращі 

працівники за високу результативність у роботі), та матеріального (щороку 

педагоги отримують винагороду до Дня працівника освіти, премії) заохочення 

мотивує педагогічних працівників до покращення якості освітньої діяльності, 

саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності, розвитку 

професійної компетентності. Розроблений, затверджений та оприлюднений 

річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. На засіданнях 

педагогічної ради систематично розглядаються питання підвищення 

кваліфікації педагогів, розвитку їхньої творчої ініціативи, професійної 

майстерності, приймаються рішення щодо визнання результатів підвищення 

кваліфікації. Дирекція активно сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних 

працівників, зокрема постійно інформує педагогів про нові наявні курси при 

СОІППО, ЦПРПП, на різноманітних Інтернет-платформах тощо, проводить 

роз'яснювальну роботу про необхідність постійного підвищення кваліфікації. За 

результатами анкетування педагогічних працівників, більшість вважає, що у 

закладі створені найкращі умови для постійного підвищення кваліфікації, 

чергової і позачергової атестації. 

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

У закладі освіти створені умови для реалізації прав і обов’язків учасників 

освітнього процесу, про що свідчать результати спостереження за освітнім 

середовищем, педагогічною діяльністю працівників та системою оцінювання 

здобувачів освіти. Учасники освітнього процесу зазначають, що їхня думка 
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враховується керівництвом закладу в процесі прийняття управлінських рішень. 

Проводяться усні бесіди, різні форми анкетування та опитування під час 

розробки навчального плану, формування його варіативної складової 

( формується з урахуванням особливостей закладу). За підсумками анкетування 

87% опитаних вважають, що думка учасників освітнього процесу враховується 

щодо оформлення  дизайну приміщень, освітнього середовища, розробки 

індивідуальної програми розвитку дитини. Також на базі закладу постійно діє 

цикл заходів «Академія відповідального батьківства» , які спрямовані не тільки  

на набуття батьками практичних навичок допомоги особливим дітям та 

вдосконалення батьківських компетенцій, а й на психологічну підтримку та 

формування резильєнтності у батьків та родин в умовах напруженого 

сьогодення. Психологічна служба центру допомагає батькам впоратися зі 

стресом та знизити рівень тривожності. Представники батьківського 

самоврядування приймають участь у заходах щодо вирішення питань 

діяльності закладу, а саме:  заходи до Дня захисника та захисниці України, 

Різдва. За підсумком акцій у підтримку ЗСУ та ТРО, які  об’єднали батьків і 

педагогів були зібрані кошти для придбання необхідних засобів щодо 

покращення умов життя військових та захисту України; протягом 2025-2026 

року батьківська громада разом з педедагогічним колективом стали учасниками 

проекту ГО «Ліга сучасних жінок», у фото акції до Дня української  вишиванки 

«Українська вишиванка-генетичний код нації»; «Моя родина»,  проекті  

«Завжди поруч» який спрямований на забезпечення психологічної стійкості 

учасників освітнього процесу, збереження та зміцнення їх ментального здоровя;  

акції до тижня психології «Королівство цінностей»; до дня поширення 

інформації про проблему аутизму було проведено ряд заходів для учасників 

освітнього процесу.  

 За сприяння UNICEF педагоги взяли участь у навчання «Екстренне реагування 

на потреби внутрішньо переміщених дітей з інвалідністю, особливими 

освітніми потребами та їхніх сімей, які постраждали від збройного конфлікту в 

Україні, шляхом оцінки потреб, надання спе 

Новизна історичних викликів ХХІ століття обумовлюють забезпечення 

кардинальних змін у змістових, технологічних, управлінських 

домінантах  освіти, спрямованих на виховання  соціально мобільної 

особистості  з  ООП. Сьогодні  надважливо перейти від традиційної форми 

навчання, яка дає особливим дітям готові знання у звичайних умовах, до 

нової  форми  навчання, яка формує здатність  здобувати необхідні знання та 

набувати ключові 

компетентності,  у  тому  числі  в  умовах  дистанційного  навчання 

під  звуки  повітряних  тривог. 
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 Оскільки індивідуальний підхід до кожної дитини є ядром концепції 

персонального шляху реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти, що 

формується з урахуванням його здібностей, інтересів, мотивації і можливостей, 

керівник закладу освіти забезпечує розроблення та затвердження 

індивідуальних навчальних планів. 

 До своїх повноважень проводимо інформаційно-просвітницьку роботу з 

учасниками освітнього процесу щодо реалізації політики академічної 

доброчесності (розроблено Положення про академічну доброчесність, схвалене 

рішенням педагогічної ради, затверджене наказом директора та розміщене на 

сайті закладу освіти). Академічна доброчесність забезпечується учасниками 

освітнього процесу шляхом дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», 

Конституції України, дотримання етичних норм спілкування на засадах 

партнерства, взаємоповаги, толерантності. За результатами опитування всі 

учасники освітнього процесу поінформовані про необхідність дотримання 

академічної доброчесності. У закладі освіти проводяться освітні та 

інформаційні заходи, спрямовані на формування в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до корупції. 

    Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання.  

Фінансово-господарська діяльність 

Фінансування потреб закладу освіти відповідало плану асигнувань 

затвердженого загального бюджетного фонду  Сумської міської ради. 

Проведено тендери по енерговесурсам, газу, Сумитеплоенерго щодо 

обслуговування газової котельні. Вчасно здійснювалася бухгалтерією проплата 

за споживання енергоносіїв. На протязі опалювального періоду заклад освіти 

підтримував життєдіяльність. Організовано чергування сторажами, 

заступником директора з господарчої роботи, укладені угоди щодо 

обслуговування (включення) газової топкової аварійною бригадою 

СУмитеплоенерго.  Головна мета яку я ставила для себе забезпечити 

функціонування закладу без аварійних ситуацій. Завдяки злагодженій роботі 

всіх структурних підрозділів закладу освіти нам це вдалося.  

Відповідальними особами  планово проведено в жовтні інвентаризацію 

майна школи, зауважень щодо забезпечення його збереження та 

оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали 

списуються (за необхідності), або оприбутковуються, раз в квартал надається 

звіт про надходження та витрати позабюджетних коштів. Всі надходження 

коштів та матеріальних цінностей висвітлюються на сайті закладу освіти. 
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Аналіз матеріально-технічної бази та фінансово-господарської діяльності  

з 01.01.2026 року по травень 2026 року за  кошти місцевого бюджету : 

 

КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали, обладнання та інвентар" 

Всього: 53937,40 

КЕКВ 2230 "Продукти харчування" 

Всього: 157389,15 (з них 151260,23 за рахунок місцевого; 6128,92 за рахунок 

ВПП ООН) 

КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" 

Всього: 82911,23 

 

Комунальні послуги: 

Всього: 645375,28 

КЕКВ 2272 "Оплата за водопостачання/водовідведення" 

Всього: 19988,47 

КЕКВ 2273 "Оплата за електроенергію" 

Всього: 154408,04 

КЕКВ 2274 "Оплата за газопостачання" 

Всього: 469832,54 

КЕКВ 2275 "Оплата з поводження з побутовими відходами" 

Всього: 1146,23 

 

Натуралка: 

КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали, обладнання та інвентар"  

Всього: 127738,44 

КЕКВ 2220 "Медикаменти та перев'язувальні матеріали" 

Всього: 507,42 

КЕКВ 2230 «Продукти харчування» 

Всього: 4277,62 

КЕКВ 3110 "Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування" 

Всього: 60445,00 

          Адміністрацією закладу освіти приділяється достатньо уваги естетичному 

вигляду навчального закладу. Працівники проводять  у належний стан клумби, 

скошують траву. Брали  активну участь у Всеукраїнський акції з благоустрою 

«За чисте довкілля», на місцевому рівні благоустрою території, допомагали 

громаді району Добровільної підтримувати сквер Випускників у належному 

стані. 
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Умови досягнення головних завдань 

 Найважливішою умовою досягнення головних завдань закладу освіти є 

комплексне вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, 

науково-методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а 

саме: 

1.Теплове господарство до осінньо-зимового періоду підготувати до 01.09.2026. 

2.Спрямовувати роботу на покращення матеріально- технічної бази закладу, 

комп ютеризації  шляхом використання бюджетних коштів, участі у проектах 

та грандах. 

3. Забезпечення закладу сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами, 

автоматизація процесу управління.  

4. Вирішення питань про додаткове фінансування  з метою оновлення 

навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення, 

здійснення видавницької діяльності, стимулювання найкращих педагогів. 

Складовими частинами єдиної педагогічної теми є: 

В управлінні: 

- оптиматизація методичної роботи школи; 

- створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками 

результативної самоосвітньої діяльності; 

- підвищення рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з 

метою подальшого вдосконалення професійної компетентності педагогів; 

- сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; 

активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток 

особистості дитини ; 

- розробка ефективної моделі науково-дослідницької роботи вчителів та учнів. 

- забезпечення ефективних умов для особистісного і професійного зростання 

особистості педагога, досягнення ним вершин розвитку педагогічної діяльності.  

У навчанні: 

- реалізація принципу наступності у розвитку загальної освіти у зв’язку із 

запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної 

середньої освіти; 

- посилення здоров’язберігаючого аспекту освітнього, корекційно-

реабілітаційного процесу шляхом активного використання певних технологій; 

- управління результатами та якістю навчання; 

У вихованні: 

- виховання потреби здорового способу життя; 

- педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів; 

- оптимізація співпраці педагогів та батьків; 

- управління процесом соціалізації здобувачів освіти; 
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- розвиток елементів державно-громадського управління; 

- орієнтація виховної діяльності навчального закладу на реалізацію 

патріотичної складової. 

 Психолого-педагогічні задачі: 

- забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників 

навчально-виховного процесу; 

- психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації 

співробітників закладу; 

- оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам; 

- психолого-педагогічна підтримка.  

Аналіз управлінської діяльності за рік свідчить про необхідність зміщення 

акцентів на: 

Адвокацію будівництва власного укриття на території НРЦ. 

Модернізацію фізичного простору: встановлення підйомників та забезпечення 

100% архітектурної доступності. 

Технічне переоснащення: залучення бюджетних та позабюджетних коштів для 

придбання сенсорного обладнання. 

Діяльність закладу є стабільною, проте подальший розвиток та якість послуг 

безпосередньо залежать від вирішення питань безпекової інфраструктури та 

технічного дооснащення під індивідуальні потреби дітей. 

 Проведення комплексного аудиту доступності для участі фахівців та 

представників громадських організацій. 

 Розробка поетапного плану дообладнання групових приміщень та 

навчальних класів засобами корекції (ресурсні осередки, сенсорні доріжки). 

 Залучення грантових коштів та бюджетного фінансування для закупівлі 

допоміжних технологій та спеціального обладнання для дітей зі складними 

мовленнєвими труднощами. 

Забезпечення вертикальної та горизонтальної мобільності (Підйомники): 

o Архітектурні особливості створюють перешкоди для вільного пересування 

дітей із порушеннями опорно-рухового апарату та складними функціональними 

труднощами. Встановлення стаціонарних або мобільних підйомників. Ц 

Цифровізація коригувального процесу (Сенсорні панелі): 
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o Діти зі складними мовленнєвими та соціоадаптаційними труднощами 

потребують візуалізації навчального матеріалу та використання альтернативної 

комунікації. 

o Потребою  групових приміщень та класів мультимедійними сенсорними 

панелями. 

o Очікуваними результатами є використання панелей дозволяє впроваджувати 

інтерактивні методики розвитку мовлення, покращувати концентрацію уваги та 

стимулювати пізнавальну активність через ігрові форми, що є найбільш 

ефективним для дітей з ООП. 

Управлінські заходи на 2026 рік: 

 Подання запитів до засновника щодо виділення коштів на закупівлю підйомних 

пристроїв. 

 Участь у грантових проєктах (міжнародних та всеукраїнських) для придбання 

інтерактивного обладнання (сенсорних панелей). 

 Навчання педагогів та вихователів методикам роботи з цифровими сенсорними 

технологіями в системі спеціальної освіти. 

         Для вирішення цих та інших завдань необхідна кропітка робота всього 

колективу працівників закладу освіти, єдність, та взаємодія, взаєморозуміння 

всіх ланок діяльності, конкретно обґрунтовані, цілеспрямовані дії адміністрації 

та педагогічного колективу, чітка реалізація поставлених проблем, про які 

ішлося вище. 

       У зв'язку з цим заклад продовжуватиме працювати над такою науково- 

методичною проблемою: «Впровадження нових педагогічних технологій та 

особистісно орієнтованих підходів до навчання та виховання з метою розвитку 

особистості здобувачів освіти». 

Управлінські рішення приймаються на основі врахування думки колективу й 

інтересів справи. Намагаюся створювати такий мікроклімат, коли успіхи 

кожного сприймаються позитивно, ініціатива підтримується. 

У своїй роботі з працівниками  я дотримуюся партнерського стилю 

керівництва. Проблеми обговорюються і виробляються різні варіанти рішення, 

з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому 

здійснюється. У кожному із працівників закладу  бачу, насамперед, особистість 

в усьому розмаїтті її людських якостей. Прагну, щоб у Центрі було наявне 

творче вирішення справ. 

 Адміністрація працює над створенням умов для використання 

інформаційно-комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в 



32 
 

управлінській діяльності. Пріоритетним завданням у новому навчальному році 

є підняття рівня комп’ютерної грамотності кожного педагога  та ефективне 

використання комп’ютерної техніки в освітньому, корекційно-реабілітаційному 

процесі. 

Я беру на себе сміливість стверджувати, що в закладі створені умови для 

здобувачів освіти, але між тим є виклики для мене як керівника, які потрібно 

вирішувати для якісної освітньої діяльності. 

Висловлюю щиру подяку всім присутнім, колективу, що незважаючи на 

звуки сирен своєю любов’ю та підтримкою допомагаєте дітям пізнавати світ. 

Дякую за співпрацю всім: педагогам — за творчість, за любов до своєї 

професії,за те, що вчилися  були гнучкими, терплячими, витривалими. 

Медичним працівникам за відданість своїх справі, батькам — за розуміння, 

підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; обслуговуючому 

персоналу  за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на 

території. Радіємо, що весь рік ми долали виклики разом.   Тільки у партнерстві 

та командному підході до реалізації мети РАЗОМ ми зможемо досягнути 

поставлених цілей. 

Дякуємо нашим захисникам і захисницям за можливість навчати та працювати! 

Дякую усім за плідну роботу у 2025-2026 н.р. 

Ми обов’язково ВИСТОЇМО, ПЕРЕМОЖЕМО! І повернемося у мирний 

освітній простір нашого Центру ! 

ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА !!! 

  

 

 

 

 


