
Звіт про діяльність закладу за 2024 – 2025 навчальний рік 

Сумський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр №1 

Сумської міської ради функціонує, як спеціальний заклад освіти з 2000 року. 

Власність – комунальна. Побудований заклад за типовим проєктом та 

розрахований на 120 місць. Заклад освіти має 2 структурних підрозділи: 

початкова школа, дошкільне відділення. Початкова школа складається із 2 класів 

(1, 2 класи) та 16 учнів ( 1 клас – 7 учнів, 2 клас – 9 учнів). 

Тип закладу: навчально-реабілітаційний центр. 

Сумський БНРЦ№1 СМР є освітнім комунальним закладом, який працює 

за п’ятиденним робочим тижнем, з режимом 10,5 годин: з 7.00 до 17.30. 

Протягом 2024-2025 н.р. у закладі функціонувало 9 груп, виховувалося 54 

дітей із складними порушеннями розвитку. Із них: 1 група середнього 

дошкільного віку, 1 різновікова група, 7 груп старшого дошкільного віку, що 

відповідає потужності закладу та 2 класи початкової коли: 1 клас – 7 учнів, 2 клас 

– 9 учнів. Всі здобувачі зараховані до закладу відповідно чинного законодавства. 

 

Головними завданнями Центру є: 

- Створення умов для здобуття дошкільної та початкової освіти 

здобувачами освіти із складними порушеннями розвитку на рівні не нижчому від 

Державного стандарту спеціальної освіти з урахуванням особливостей 

психофізичного розвитку та відповідно до освітньої програми Центру. 

- Забезпечення комп’ютеризації та інформатизації освітнього і 

управлінського процесів. 

- Соціалізація та інтеграція дітей із складними порушеннями в суспільство. 

- Створення безпечних та комфортних умов для навчання та виховання 

здобувачів освіти, розвитку їх творчих здібностей. 

Робота педагогічного колективу в 2024-2025 навчальному році направлена 

на реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти. 

 

Загальна інформація про заклад 

Зміст навчально-виховного процесу визначається Державним стандартом 

початкової освіти НУШ, Базовим компонентом дошкільної освіти та 

реалізується відповідно до програми розвитку дітей за нозологіями. 

Середня наповнюваність дошкільних груп – 6 дітей. Середня 

наповнюваність класів - 7 учнів. Усі здобувачі освіти мають психоневрологічні 

захворювання. Є діти з епілепсією, дитячим церебральним паралічем, 

порушенням мовленнєвої діяльності, синдромом Дауна, аутизмом, порушеннями 

серцево-судинної системи. Переважна більшість дітей мають соціоадаптаційні 

труднощі тяжкого ступеня прояву, 79% - з інтелектуальними труднощами 

помірного ступеня, 21 % - з інтелектуальними труднощами тяжкого ступеня. 

Із 16 учнів – 16 з інвалідністю, 1 дитина ВПО. 



Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються 

формувально. 

У 2024-2025 н.р. групи комплектувалися за віковими ознаками дітей, з 

урахуванням стану їх здоров'я, побажань батьків або осіб, які їх замінюють, 

відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил 

утримання дітей у закладах дошкільної освіти. 

У навчально-виховному процесі дошкільного підрозділу 

використовуються такі основні форми роботи щодо організації дітей: спеціально 

організована навчальна діяльність – заняття; корекційно-реабілітаційна робота, 

ігрова діяльність; самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, 

ігрова, трудова, дослідницька);індивідуальна робота; спостереження; екскурсії; 

свята та розваги; міні-заняття. Організована освітня діяльність планувалася за 

освітніми напрямами Базового компоненту дошкільної освіти. 

Усі види діяльності організовуються фронтально, по підгрупах, 

індивідуально, залежно від віку дітей, педагогічної мети та відповідно 

індивідуальних, психофізичних особливостей здобувачів освіти. 

Навчання дітей у формі заняття починається з 3-го року життя. 

Тривалість спеціально організованої навчальної діяльності дітей 

відповідає віковим критеріям, а саме: для середнього дошкільного віку – 20 хв., 

старшого дошкільного віку – 25-30 хв, різновікових груп – 15-20 хвилин. 

В закладі освіти наявні всі необхідні приміщення для якісної організації 

навчально-виховного режиму: групові та спальні кімнати, музично-спортивна 

зала. Усі приміщення відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Меблі в 

групах підібрані згідно вікових особливостей, промарковані відповідно зросту 

дітей. Освітнє середовище наповнено відповідно до «Примірного переліку 

ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти» 

(наказ МОН від 19.12.2017 № 1633). 

В закладі складено соціальний паспорт в якому відображені дані про дітей 

з багатодітних, малозабезпечених сімей, неповних сімей, діти, чиї батьки 

виконують або виконували свій службовий обов’язок в зоні бойових дій, діти – 

внутрішньо переміщені особи, дітей з інвалідністю. 

Через ведення активних бойових дій на території України та у зв’язку з 

постійною міграцією населення, зокрема сімей з дітьми, адміністрація закладу 

не залишає поза своєю увагою та здійснює першочергове зарахування до 

дитячого садка дітей із числа внутрішньо переміщених осіб. 

На виконання листа ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про 

організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти» укладено договір 

використання для захисту вихованців та працівників у разі небезпеки (повітряна 

тривога, артобстріл тощо) у НВК №16. Облаштування внутрішнього простору 

приміщень укриття комфортне, містить все необхідне обладнання для 

організації освітнього процесу. 

На випадок надзвичайної ситуації педагоги мають заздалегідь погоджений 

маршрут переходу в укриття для кожної групи, класів. Педагоги закладу 

здійснюють евакуацію дітей відповідно до Плану реагування на надзвичайні 

ситуації. 



Заклад забезпечений засобами індивідуального захисту та первинними 

засобами пожежогасіння. В наявності пожежний щит з обладнанням, 12 

вогнегасників. Плани евакуації на випадок пожежі знаходиться на видному 

місці. 

У закладі освіти є в наявності база нормативних документів, що 

регламентують роботу з охорони праці та дотримання санітарно-гігієнічних 

норм, є план евакуації дітей та працівників на випадок надзвичайної ситуації. 

Наказами в.о.директора призначено відповідальних осіб з охорони праці, техніки 

безпеки, пожежної безпеки, охорони життя і здоров’я дітей. 

У своїй роботі заклад керується такими державними нормативно- 

правовими документами: 

- Закон України «Про освіту»; 

- Закон «Про повну загальну середню освіту»; 

- Закон України «Про дошкільну освіту» ; 

- Конституція України; 

- Закон України «Про охорону дитинства»; 

- Положення про заклад дошкільної освіти (постанова КМУ від 12.03.2003 № 

305 у редакції постанови КМУ від 27.01.2021 № 86); 

- Нова редакція Базового компонента дошкільної освіти, затвердженого 

Наказом МОН України від 12.01.2021 № 33; 

- Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік (лист МОН від 

07.07.2021 № 1/9-344); 

- Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних 

закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України 

від 20.04.2015 № 446); 

- Лист МОН України від 19.04.2018 №1/9 - 249 «Щодо забезпечення 

наступності дошкільної та початкової освіти»; 

- Указ Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні»; 

- Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» від 15.03.2022 року № 2136-IX; 

- Щодо організації освітнього процесу в 2024/2025 навчальному році у закладах 

дошкільної освіти (лист МОН від 27.08.2024 № 1/15368-24); 

- Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії 

воєнного стану в Україні (лист МОН від 02.04.2022 № 1/3845-22) 

- Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН від 

09.09.2022 № 805, у редакції наказу від 10.09.2024 № 1277); 

- Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної 

освіти та обладнання укриттів (лист МОН від 20.06.2023 № 1/8820-23); 

- Постановою Кабінету Міністрів України (зі змінами) від 26 вересня 2023 р. № 

1022 «Про внесення змін до Положення про заклад дошкільної освіти». 

Заклад укомплектований педагогічними кадрами на 98%. Їх розстановка 

умотивована: педагоги призначені на посади відповідно до спеціальності за 

дипломом. При розстановці кадрів  ураховується досвід працівників, їх 
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психологічна сумісність, рівень емоційного комфорту, індивідуальні 

особливості. 

Кадрове забезпечення Сумського багатопрофільного навчально- 

реабілітаційного центру №1 Сумської міської ради здійснено у повній 

відповідності з річним планом закладу освіти, робочим навчальним планом 

школи, спеціалізацією за п’ятиденним режимом роботи. Розстановка кадрів 

здійснюється відповідно до фаху. У початковій школі працює 7 педагогічних 

працівники: 5 вчитель, 2 вихователів групи подовженого дня, інструктор ЛФК. 

 

Всі педагогічні працівники, які працюють у закладі мають вищу педагогічну 

освіту. У закладі працює 35 педагога, із них 11 педагогів з дефектологічною 

освітою. 

 

Якісний склад педагогічних кадрів 
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Для якісної організації проведення атестаційного періоду, забезпечення 

обізнаності щодо питань оцінки професійної діяльності педагогічних 

працівників, а також прав та обов'язків членів атестаційних комісій проводилась 

відповідна робота з педагогами закладу, було оформлено куточок з атестації, 

інформаційні стенди, проводились творчі звіти, відкриті заняття, майстер-класи 

в рамках місячника педагогічної майстерності. 

Протягом навчального року виконані завдання річного плану щодо 

укріплення матеріально-технічної бази закладу. Створені належні умови для 

перебування дітей та надання освітніх, корекційно – реабілітаційних послуг. 

Групові, класні приміщення складаються з групових кімнат, спалень, 

пристосованих санвузлів, роздягалень, ігрових кімнат, які розділені на центри. 

Обладнання відповідає санітарно – гігієнічним нормам вікової групи, 

індивідуальним і антропометричним даним дітей. Групові кімнати закладу в 

достатній кількості забезпечені меблями на 93 %, посібниками, ігровим та 

дидактичним матеріалом на 91%. Територія налічує: 10 майданчиків згідно 

вікових груп, автодорожня розмітка, куточок саду, городу, лісу, спортивний 

майданчик, сучасний ігровий комплекс для реабілітації дітей з інвалідністю. 

Обладнання відповідає санітарно – гігієнічним нормам. У закладі створена 

належна матеріально-технічна база, яка відповідає сучасним вимогам. 

Функціонує тренажерний зал, кабінет масажу та кінезіотерапії, комплекс 

сенсорно - моторного розвитку, велика та мала кулькові ванни, два зали 

лікувальної фізкультури, фізіотерапевтичний кабінет, фізкультурний зал, 

кімната соціально-побутової орієнтації.  У роботі з дітьми використовуємо 



спеціальне обладнання для сидіння, стояння, пересування дітей з обмеженою 

руховою активністю. Групи, де виховуються діти з даним діагнозом, коридори 

закладу облаштовані поручнями для самостійного пересування. Придбані 

спеціальні меблі за методикою Петтьо та спеціальне реабілітаційне обладнання 

для роботи з дітьми, які мають порушення у фізичному розвитку. 

Транспортування дітей від дому до закладу освіти здійснюється мікроавтобусом 

Газель. 

У 2024/2025 навчальному році, освітня діяльність колективу закладу, була 

спрямована на реалізацію завдань спеціальної дошкільної освіти, повної 

загальної середньої освіти, відповідно до чинного законодавства. У поточному 

році адміністрацією закладу освіти впроваджувалася оптимальна модель 

управління корекційним, освітнім, процесами у створені умов для забезпечення 

особистісного розвитку кожної дитини в реалізації Державного стандарту 

спеціальної освіти та Базового компоненту дошкільної освіти. 

Практично всі педагогічні працівники закладу освіти у власній педагогічній 

діяльності застосовують елементи інформаційно-комунікаційних технологій, 

впевнено користуються комп’ютерними технологіями. Постійно працюють над 

удосконаленням власного професійного рівня, підвищують кваліфікацію 

шляхом участі у конференціях, наукових заходах, курсах, систематично 

проходять атестацію на відповідність займаній посаді. 

Вчитель – логопед Мазна Катерина Миколаївна на методичному об’єднанні 

вчителів - логопедів міста (листопад 2024 р.) розкрила тему «Коморбідність при 

РАС: сенсорно-інтегративний підхід у роботі вчителя-логопеда з дітьми 

дошкільного віку». Була представником відокремлених підрозділів Української 

Асоціації Раннього втручання від Сумської області у місті Києві для підведення 

підсумків роботи за рік, обговорення найближчих планів розвитку Асоціації в 

регіонах (грудень 2024 р.). Брала участь у всеукраїнському семінарі з раннього 

втручання «Досвід забезпечення сталості надання послуги раннього втручання в 

громаді», де поділилась успіхами у впровадженні послуги у громадах (січень 

2025 р.). 

Вчитель – дефектолог Іванченко Ольга Олександрівна брала участь у 

конкурсі педагогічної майстерності Prestige (Чехія) з авторським матеріалом 

«Кольоровий дивограй». Була учасником Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Теоретичні та методологічні основи сучасної дошкільної 

педагогіки» (м. Кривий Ріг, 25 жовтня 2024 р.); Ольга Олександрівна брала 

участь у VІ Всеукраїнській науково-практичної конференції «Сучасні 

інформаційні технології в освіті і науці» (м. Умань, 14-15 листопада 2024 р.). 

Вчитель-дефектолог Іванченко О.О. була учасником Всеукраїнської онлайн- 

виставки «Гарбузятко» (15 листопада 2024р.). У Центрі професійного розвитку 

педагогічних працівників Сумської міської ради була спікером логопедичного 

інтенсиву «Корекційні підходи в роботі з немовленнєвими дітьми» з теми 

«Лайфхаки педагогам: нейропсихологічні ігри на етапі запуску мовлення у дітей 

з порушеннями мови». Педагог  має численні сертифікати ТОВ «Платформа 



ОСВІТИ», ТОВ «Edera», ТОВ «Едюкейшнал Ера», ТОВ «Академія 

інноваційного розвитку освіти», «Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

AITEST.IN.UA», Genezum, освітнього українського проєкту «Всеосвіта». Ольга 

Олександрівна є автором статті на тему: «Інноваційні підходи до використання 

цифрових ресурсів у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами», та 

опублікувала статтю на тему: «Ефективність використання ІКТ-засобів в роботі 

з дітьми з особливими освітніми потребами»; охоче залучилась до участі у Х 

Міжнародній науково-практичній конференції, яка присвячена 100-річчю 

Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка 

«Корекційно-реабілітаційна діяльність: стратегії розвитку у національному та 

світовому вимірі» (21 листопада  2024 р.),  опублікувала  статтю на  тему: 

«Розвиток соціальних навичок дітей з інтелектуальними порушеннями засобами 

арт-терапії». 

Іванченко О.О. нагороджена грамотою Департаменту освіти і науки 

Сумської обласної державної адміністрації (Н. № 49 - к/з від 15.04.2024). 

створення позитивного іміджу Профспілки та за підсумками профспілкової 

роботи у 2019-2024 роках Іванченко О.О. нагороджена грамотою Сумської 

міської організації профспілки працівників освіти і науки України (постанова 

президії комітету міської організації Профспілки від 17.09.2024 № П-49 листопад 

2024). 

Вчитель – дефектолог Жаботиська Ольга Юріївна взяла участь VІІІ 

Усеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції «ІННОВАЦІЙНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНОПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ 

ОСВІТИ», 2024 році. 

Педагоги закладу Ковальчук Т.М., Родінка Т.М., Скварча Л.З., Бречка О,О., 

Виноградська Н.О., Щербакова С.П., Жаботинська О.Ю., Романенко А.В. 

проходил навчання та отримала сертифікат у проекті «Думай на рівних» 

Комплексна програма соціально-емоційного розвитку та психолого-соціальної 

підтримки дітей дошкільного віку, грудень 2024 рік. 

Соціальний педагог Олексієнко Олена Володимирівна у січні 2024 року, 

на базі Центру професійного розвитку педагогічних працівників приймала 

участь у проведенні психологічного практикуму для педагогічних працівників 

«Шлях до себе» та була спікером на арт-терапевтичному занятті «Кольорові 

мрії». У лютому 2024 року прийняла участь у конкурсі для дитячих садочків 

«Гратися і не боятися» від Міністерства освіти і науки України, Платформи 

розвитку дошкільнят НУМО та UNICEF Ukraine, і отримала матеріали для 

роботи з дітьми, педагогами та батьками. У травні 2024 року педагог брала 

участь у конкурсі дитячих малюнків на тему «Моя космічна мрія» від Noosphere, 

де представила малюнок Ангеліни Плотніченко, створений у нетрадиційних 

техніках на арт-терапевтичному занятті. У січні 2025 року від Світлани Ройз та 



ГО «Смарт освіта» отримала «Ресурсну скриню», до складу якої входять 7 

терапевтичних ігор для роботи з дітьми та дорослими. 

Вчитель  дефектолог  Киричок  Ольга  Віталіївна  опублікувала  статтю 

«Дидактичні ігри, їх роль у вихованні дітей» та отримала електронний 

сертифікат на спеціалізованому інтернет-ресурсі Методичний портал. 

Вчитель – логопед Мазна Катерина Миколаївна опублікувала статтю на 

тему «Сенсорна інтеграція як основа для формування та розвитку мовленнєвих 

здібностей дітей», яку опублікувала на освітньому ресурсі «Всеосвіта». 

Іванченко О.О. опублікувала статтю на тему «Розвиток мовлення у дітей з 

аутизмом за допомогою візуальних матеріалів» The 3rd International scientific and 

practical conference “Current trends in scientific research development” (October 17- 

19, 2024) Boston, USA; у збірнику матеріалів ІV Міжнародної науково- 

практичної інтернет-конференції «Світ дидактики. Дидактика в сучасному світі» 

опублікувала статтю на тему: «Цифрова інклюзія: як технології відкривають нові 

можливості для дітей з особливими освітніми потребами», (м. Київ, 29-30 жовтня 

2024 р.). 

Жаботинська О.Ю. Опублікувала статтю «Індивідуальний підхід у роботі 

з дітьми з психофізичними порушеннями» у збірнику у VІІІ Усеукраїнській 

науково-практичній інтернет-конференції «ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 

РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНОПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ПЕДАГОГІВ  В  УМОВАХ  ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ  ОСВІТИ».  На  вебсайті 

«Методичний портал», «Палітра педагога», Національній освітній платформі 

«Всеосвіта» опублікувала матеріал «Програма розвитку дітей раннього та 

дошкільного  віку  з  інтелектуальними  порушеннями.  Освітній  напрям 

«Мовлення дитини». Порівняння 4 років навчання», «Особливості 

психосоціального розвитку дошкільників з порушенням інтелектуального 

розвитку. Програма розвитку дітей раннього та дошкільного віку з 

інтелектуальними порушеннями». 

Всі педагоги закладу протягом листопада 2024 року пройшли навчання в 

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» та отримали сертифікати з 

домедичної підготовки. 

З 12.11. по 14.11.2024 року у м. Київ педагоги закладу Олексієнко О.В., 

Бречка О.О., Педос О.О. та Бойко В.Ю., взяли участь у тренінгу щодо 

психологічного супроводу та підтримки учасників та учасниць освітнього 

процесу в умовах кризи в Україні, який проходив в межах проєкту Дитячого 

фонду ООН (ЮНІСЕФ) «Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в 

умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні», що реалізує 

Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної 

освіти». 

Керівництво  закладом освіти здійснює Куриленко Ірина Михайлівна. 

Педагогічний стаж – 35 років, на посаді вихователя-методиста – 21 рік. 



До складу адміністрації входять: 

- Бабич Валентина Григорівна - заступник директора з господарської 

роботи . Стаж роботи – 39 років , на посаді –5 років. 

Стратегія управління закладом орієнтована на такі перспективи розвитку: 

розвиток та зміцнення матеріальної бази Центру з метою удосконалення 

освітнього процесу; побудування результативної стратегії здійснення 

спеціальної освіти, здоров'язберігаючої діяльності; виявлення додаткових 

джерел фінансування; впровадження нових технологій управління закладом 

освіти, які сприяють позитивному іміджу закладу; створення адаптивного 

методичного супроводу педагогічної діяльності, атмосфери творчості в 

колективі, яка сприяє підвищенню фахового рівня педагогів, стимулює розвиток 

педагогічної майстерності. 

 

Проблемні питання на 2024 – 2025 навчальний рік: 

1. Удосконалення професійної компетентності педагогів як складової 

забезпечення якості спеціальної освіти у роботі з дітьми з ООП. 

2. Застосування сучасних технологій та методик в освітньому процесі, які 

спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключових компетентностей. 

3. Реалізація заходів щодо створення безпечного, психологічно – 

комфортного освітнього середовища для здобувачів освіти з ООП. 

4. Взаємодія педагогічних працівників та батьківської громадськості як 

умова формування соціально – комунікаційної компетентності у 

здобувачів освіти з ООП. 

Виконання «Закону про мови» 

Заклад освіти здійснює реалізацію ст.10 Конституції України, Закону України 

«Про мови». Систематизована нормативно - правова база з даного питання. 

Адміністрація та педагоги володіють державною мовою. Україномовний, 

освітньо – виховний процес, ведення ділової документації здійснюється 

державною мовою. Проводиться популяризація української мови серед батьків. 

 

Підсумки виховної роботи школи у 2024-2025 навчальному році 

Керуючись у 2024-2025 навчальному році нормативно-правовою базою: 

Конституцією України, Конвенцією про права дитини (ратифікована 

Постановою ВР від 27.02.91 № 789-XII) Законами України: «Про освіту» від 

05.09.2017 № 2145-VIII, ст.15 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» від 16.01.2020 №463 – IX, «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 

2402-ІІІ; «Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 № 3739-VI, наказом 

МОН України від 06.06.2022 №527 ( Заходами щодо реалізації Концепції 

національно-патріотичного виховання в системі освіти України до 2025 року), 

наказом МОН України від 28.12.2019№ 1646 «Деякі питання реагування на 

випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в 

закладах освіти», листом МОН № 1/6355-22 від 14.06.2022 «Про Рекомендації 



щодо усунення ризиків торгівлі людьми у зв’язку з війною в Україні та 

гуманітарною кризою», Стратегією державної політики щодо наркотиків на 

період до 2030 року, «Про запобігання та протидію домашньому насильству» 

від 07.12.2017 № 2229-VIII; Концепцією Нової української школи (2016); листа 

МОН України №1/9 - 105-22 від 10.08.2022 року « Щодо організації виховного 

процесу в закладах освіти у 2023-2024 н.р.» , постанови Кабінету Міністрів 

України від 30 червня 2021 року №673 «Державна цільова соціальна програма 

національно-патріотичного виховання на період до 2025 року», листа 

МОН№1/6267-22 від 10.06.2022 «Про деякі питання національно-патріотичного 

виховання в закладах освіти України», листа МОН України від 26.08.2021 №1/9 

– 423 «Про виконання вимог законодавства щодо захисту дітей, які перебувають 

у складних життєвих обставинах, у тому числі постраждали від жорстокого 

поводження», з метою формування в дітей ціннісних життєвих навичок, 

національно-патріотичного виховання, профілактики булінгу, кримінальних 

правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин, протидії 

домашньому насильству, створення сприятливих умов для становлення та 

розвитку  особистості  дитини,  формування  її  життєвих 

компетентностей, здійснювався виховна діяльність закладу При організації 

виховної діяльності в класних колективах керувалися програмою для 

спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів. 

Основними завданнями виховної діяльності в 2024-2025 навчальному році 

визначено громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне 

та екологічне виховання. Враховувався принцип запобігання та реагування на 

насильство, жорстоке поводження та експлуатацію дітей; навчання дітей та 

дорослих безпечній взаємодії в освітньому процесі; здійснення просвітницької 

діяльності учасників освітнього процесу, спрямованої на запобігання булінгу та 

формування суспільної свідомості неприйняття булінгу в міжособистісних 

стосунках; профілактику насильства, формування ненасильницької моделі 

поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом; протидію торгівлі людьми; 

підвищення психолого-педагогічної компетентності батьків, формування в них 

відповідального ставлення до виконання обов’язків, пов’язаних з утриманням, 

вихованням та освітою дітей; орієнтацію виховного процесу на 

загальнолюдські цінності, національно-патріотичне виховання, наскрізний 

підхід до виховання, педагогіку партнерства. 

При організації виховної роботи в 2024-2025 навчальному році з метою 

об’єднання зусиль педагогічної та громадської спільнот на засадах 

взаєморозуміння та співробітництва щодо захисту прав і свобод , формування у 

дітей ціннісних життєвих навичок та моделей поведінки педагогічний колектив 

керувався листом Міністерства освіти і науки України № 1/21639-24 від 

19.11.2024 «Про методичні рекомендації щодо організації виховного процесу в 

закладах освіти», листом МОН України від 26.08.2021 №1/9 – 423 «Про 

виконання вимог законодавства щодо захисту дітей, які перебувають у складних 



життєвих обставинах, у тому числі постраждали від жорстокого поводження». 

Висвітлювалися питання виховної діяльності на нарадах при директору, класних 

керівників, педагогічних рад, на сайті закладу. 

Продовжувалася співпраця з патрульною поліцією за проектом «Офіцер 

поліції», ювенальною превенцією, Сумським місцевим центром з надання 

безоплатної правової допомоги, філією № 4 Централізованої бібліотечної 

системи, т МЦСССДМ. Співпрацюємо з г/о «Мереживо», благодійним фондом 

«Карітас», Сумським притулком для тварин, ГО «Любисток», ГО «Ліга 

сучасних жінок», БФ ім. Харитоненка. 

Створювалися умови щодо неухильного використання під час освітнього 

процесу державної мови ( на виконання наказу №119 управління освіти і науки 

Сумської міської ради від 30.04.2020 року «Про заходи з реалізації першого 

етапу Стратегії популяризації української мови до 2030 року «Сильна мова - 

успішна держава» у закладах освіти Сумської міської територіальної громади». 

Була організована робота над розв’язанням проблемного питання «Формування 

життєвих компетентностей учнів НРЦ у процесі інтеграції основних 

компонентів виховання та морально-духовного розвитку особистості», що 

передбачає засвоєння вихованцями школи стійких життєвих навичок щодо 

здорового способу життя в соціумі. 

Робота класних керівників була спрямована на розв‘язання проблемного 

питання «Створення реальних умов для формування компетентностей 

особистості, здатної до соціально активного життя та реалізації себе в 

майбутньому на основі національних та загальнолюдських цінностей». 

У 2024– 2025 навчальному році проведено: у листопаді тиждень безпеки 

дитини: психологічна підтримка «Психологічна допомога учасникам освітнього 

процесу в умовах воєнного стану», навчання для педагогічних працівників на 

випадок надзвичайної ситуації, надання домедичної допомоги, інформаційна 

кампанія «Дитина і побут. Пожежна безпека», «Дитина і вулиця. Правила 

дорожнього руху», «Дитина і гра. Мінна безпека», «Дитина і природа. 

Екологічна безпека», «Здоров’я дитини. Особиста безпека». 

10-16 листопада 2024 року було проведено Тиждень толерантності, де 

кожен день був насичений заходами (День доброти, День посмішки, День 

дружби, День обіймів, День толерантності). 

6 грудня - Соціальна акція до Дня Святого Миколая «Стань Миколайчиком 

для захисників". 

22 січня – День соборності (відеочелендж «Наша єдина країна»). 

26 січня – Всесвітній день екологічної освіти (екологічні квести, 

природоохоронні заходи, екопатруль «Життя без сміття», виставка родинної 

творчості «Збережемо природу разом». 

14 лютого –благодійна акція «З любов’ю до ЗСУ» (листівки та смаколики 

для захисників). 



21лютого – Міжнародний день рідної мови (відвідання бібліотеки, 

активності в групах). 

21 березня – Всесвітній день людей з синдромом Дауна (соціальна акція 

«Вдягни різнокольорові шкарпетки»). 

27 березня – Всесвітні день театру (перегляд лялькової вистави «Як 

лісовичок вовка провчив» у бібліотеці). 

2 квітня – Всесвітній день поширення інформації про аутизм (ігри з 

аніматорами). 

22-26 квітня – Тиждень психології (ігри та практикуми з ресурсної скрині 

Світлани Ройз) 

26 квітня - екологічна акція до Міжнародного дня Землі «Подаруй дерево 

Центру». 

1 травня – Місячник обізнаності з питань ментального здоров’я 

(психологічна акція «Я щасливий(а)»). 

15 травня – День вишиванки (відеочелендж «Вдягну вишиванку»). 

19 – 25 травня 2025 року – Національний тиждень безбар’єрності 

(Понеділок – День розуміння: ранкове коло “Світ без бар’єрів – це світ для всіх”, 

виставка плакатів. Вівторок – День знань і діалогу: тематичні бесіди “Розумію. 

Підтримую. Допомагаю”. Середа – День рівних можливостей: Інтерактивна гра 

“Бар’єри у нашому житті”. Четвер – День добрих справ: виготовлення листівок 

“Добро в долонях”, трудовий десант. П’ятниця – День підсумків: рефлексивний 

круг “Безбар’єрність – рівність). 

Було проведено ряд занять з Хібукі-терапії для дітей під керівництвом 

психолога ГО «Фундація Інклюзивних Інновацій», Хібукі-терапевта Анни 

ЧОБАНЯН. 

Протягом 2024 – 2025 навчального року відбулися арттерапевтичні 

зустрічі з батьками у співпраці з БФ «Карітас». 

У закладі була проведена Антибулінгова кампанія: інформування про 

застосунок AIKOM, круглі столи, казкатерапія, тренінги по профілактиці 

насильства. 

На виконання наказу Управління освіти і науки СМР «Про реалізацію 

Концепції національно патріотичного виховання в закладах освіти Сумської 

міської територіальної громади до 2025 року» від 25.10.2022 року № 221, наказу 

Сумського закладу загальної середньої освіти спеціальної школи СМР «Про 

затвердження заходів на виконання Концепції національно-патріотичного 

виховання» від 14.11.2022 року № 103 ,з метою виховання в учнів поваги до 

минулого українського народу, вшанування та допомоги захисникам і 

захисницям України,  протягом навчального року відповідно до 

загальношкільного плану щодо реалізації Концепції національно-патріотичного 

виховання у закладі освіти проведено комплекс виховних заходів. 



Організували з вересня 2024 року довготривалу акцію по допомозі ЗСУ 

через волонтерів. Також для Сумських добробатів № 4,6,10 передали солодощі, 

каву, чай, консервацію. 

Долучились до обласної благочинної онлайн акції «Подякуй військовим» 

(06 - 16.10) під хештегом «Благочинна акція «Подякуй_військовим», розмістили 

у Фейсбуці фото дитячих листівок, малюнків, оберегів з нагоди Дня захисників 

України; 

Організували і провели патріотичний благодійний збір «Допомога 

пораненим» і відправили до ортопедичного відділення Сумської обласної 

клінічної лікарні теплий одяг, предмети гігієни, солодощі, чай і каву ( 42 кг); 

Провели КТС «Малюнок солдату» (22.11) і передали через волонтерів «Нашого 

форпосту» 27 малюнків, листівок, оберегів для воїнів та провели онлайн 

фотовиставку з привітаннями і кращими дитячими малюнками, яку 

опублікували у Фейсбуці та на сайті центру ; 

З нагоди Дня ЗСУ провели шкільну акцію «Пакунок вдячності» і передали на 

передову пакункb зі смаколиками для військових (05.12); 15.02.24 р. та 24.02.24 

р. через волонтерів «Нашого форпосту» ми передали  35 пар теплих в’язаних 

шкарпеток, 30 вітамінних наборів, солодощі, каву, чай, печиво, цукерки, 

варення;провели виставку дитячих робіт «Я люблю ЗСУ» (14.02.24 р.), 

всі роботи ( 29 шт.) передали захисникам;и у День єднання України (16.02.24 

р.) . Провели онлайн флешмоб «Україна єдина, у єднанні наша сила» , 20.02.23 

р., з нагоди Дня Героїв Небесної Сотні. 

Відповідно до плану роботи закладу освіти щодо реалізації Концепції 

національно-патріотичного виховання у закладі освіти проведено: Акцію для 

захисників «Великодній кошик» (03 – 07.04); 27.04 у закладі пройшов День 

цивільного захисту з тренуванням, евакуацією та уроком з мінної безпеки для 

старшокласників; 

09.05 з нагоди Дня Європи провели онлайн фото флешмоб з учнями, що 

навчаються за кордоном «Дякуємо Європі за підтримку»; 17.05 проведена 

віршована естафета привітань «А я іду по світу в вишиванці» ;25.05 провели 

трудовий фото челендж «Сади Перемоги». Щоденно о 9 –ій ранку 

організовується участь у загальнонаціональній хвилині мовчання на 

вшанування пам’яті загиблих у російсько-українській війні. 

Здобувачі освіти нашого закладу залучені до благодійних акцій, благодійних 

зборів та заходів, спрямованих на підтримку захисників нашої країни. 

У закладі проведено заходи із відзначення подвигів ветеранів війни, 

проявлених під час захисту суверенітету, територіальної цілісності та 

недоторканості України. 

Одним із головних завдань закладу є виховання громадянина, патріота, 

здатного жити в полікультурному, плюралістичному суспільстві, який володіє 

громадянською компетенцією, знає свої права й обов’язки, вміє впливати на 

зміни в суспільстві, поважає права людини. З цією метою впроваджується 

учнівське самоврядування, яке будується на підставі співзвучних потреб дитини 

та суспільства. Головною задачею педагогів у цій системі є постійна підтримка 

мотиваційно-потребнісної сфери дитини, тобто підтримання такого стану, за 



якого стає необхідним постійне самовдосконалення та бажання і наміри стати 

гідним громадянином держави. На виконання наказу № 77  від 01.09.2022 року 

«Про затвердження заходів щодо розвитку учнівського самоврядування», з 

метою формування соціальної активності та громадянської самосвідомості 

здобувачів освіти, створення сприятливих умов щодо повноцінного становлення 

особистості, її успішної інтеграції у суспільне життя через розвиток органів 

учнівського самоврядування, відповідно до Листа МОН №1/9 105-22 від 

10.08.2022 року, відповідно до плану виховної діяльності школи у 2023- 

2024 навчальному році, у закладі продовжувалась робота учнівського 

самоврядування  в умовах військового стану , онлайн навчання учнів 

закладу , що перебувають за кордоном та за межами Сумської міської 

територіальної громади. 

За активної участі учасників освітнього процесу організовано: 

З нагоди відзначення Європейського тижня енергетики долучились до 

фоточеленджу «Мій екологічний слід», під хештегом «Зберігаючи довкілля, ми 

захищаємо Україну» (20 – 26.09) , виставлялися фотографії на сайті закладу та у 

Фейсбуці; 

Підготували і провели онлайн челендж «Наші привітання вчителям» (27.09) та 

виставку фото колажів з нагоди Дня вчителя (29.09). До Всесвітнього дня 

боротьби зі СНІДом (01.12). Підготували і провели онлайн фото челендж «Ми 

віримо в себе!» з нагоди Дня людей з інвалідністю (02.12). Підготували стіннівку 

до Дня волонтера (05.12). 

За навчальний рік проведено 13 акцій: запроваджена довготривала акція по 

виготовленню свічок «Подаруй тепло солдату», долучились до обласної 

благодійної акції «Подякуй військовим», акції «Висаджуємо квіти з Голландії», 

акції «Запали свічку пам’яті», «Червона стрічка». З нагоди Дня ЗСУ провели 

акцію «Пакунок вдячності», малюнкову акцію «Я люблю ЗСУ», акцію по збору 

макулатури «Збережемо природу», долучились до Всеукраїнської акції «Нарру 

Мяу для Мурчика» на підтримку Сумського міського притулку для тварин, з 

нагоди свята Великодня провели акцію «Великодній кошик», до Всесвітнього 

дня без тютюну акцію «Дихаємо вільно», а до свята останнього дзвоника - 

шкільну акцію «Замість букета вчителю – донат на ЗСУ». Провели патріотичний 

благодійний збір «Допомога пораненим» для ортопедичного відділення 

Сумської обласної клінічної лікарні, організували 2 колективні творчі справи: 

«Привітання захисникам України, «Весняні квіти Перемоги». Провели 5 онлайн 

фоточеленджів: «Мій екологічний слід», «Наші привітання вчителям», з нагоди 

Дня людей з інвалідністю «Ми віримо в себе», з нагоди Дня української хустки 

«Неперевершена краса!», «Сади Перемоги». 

Зробили стіннівку до Дня Волонтера та провели зустріч з волонтером «Нашого 

форпосту» Олександром Бортніком, у День єднання України провели 

патріотичний захід : флешмоб «Україна єдина, в єднанні наша сила». 

Провели естафету привітань «Свято Великодня недалечко» для захисників 

України. Виставку малюнків з нагоди тижня знань з основи безпеки 

життєдіяльності та тижня безпеки дитини «Енергозбереження очима дітей». 

Провели зстрічі з військовими-ветеранами «Наша зброя - наша сила», фото і 



відео флешмоб «Дякуємо Європі за підтримку», фотовиставку і фото сесію з 

нагоди Дня матері «Квіти для матусі», онлайн естафету віршованих привітань 

«А я іду по світу в вишиванці», провели розвагу «Дитинства світ» з нагоди Дня 

захисту дітей та свято першого та останнього дзвоників. 

Забезпечувалася повсякденна психологічна допомога та емоційна 

підтримка учасників освітнього процесу. Психологічна служба у своїй роботі 

керувалася Конвенцією ООН про права дитини, Конституцією України, 

Сімейним кодексом України, Кримінальним кодексом України, Кодексом 

України «Про адміністративні правопорушення», ЗУ «Про освіту», ЗУ «Про 

запобігання та протидію домашньому насильству», ЗУ «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України  щодо протидії булінгу (цькуванню), 

«Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», Посадовою 

інструкцією. Національними та державними комплексними програмами: 

Програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2022-2024 роки, 

Державною соціальною програмою забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків на 2022-2024 роки, Державною соціальною програмою 

запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі 

на період до 2025 року, Національною стратегією розбудови безпечного і 

здорового освітнього середовища у новій українській школі, схвалена Указом 

Президента України від 25 травня 2020 року № 195/2020, лист МОН від 

18.05.2018 №1/11-5480, Планом заходів з реалізації Національної стратегії 

реформування системи юстиції щодо дітей на період до 2023 року затвердженого 

розпорядженням КМУ від 27 листопада 2019 року №1335-р, постановою 

Кабінету Міністрів України від 06.03.2019 р. №221 «Про затвердження 

Положення про спеціальну школу та Положення про навчально - реабілітаційний 

центр», Положенням про психологічну службу у системі освіти України 

(наказ Міністерства освіти і науки України від 22 травня 2018 року №509 

зареєстрований  в  Міністерстві  юстиції  України  31  липня  2018  року  за 

№885/2337), листом МОН від 14.08.2020 № 1/9-436 “Про створення безпечного 

освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу 

(цькуванню)”, наказом МОН від 26 грудня 2006 року №864 «Про планування 

діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів 

по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України», 

листом МОН від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову документацію працівників 

психологічної служби у системі освіти України», листом МОН від 25.03.2022 

№1/3663-22»Щодо запобігання торгівлі людьми в умовах воєнної агресії», 

листом МОН від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного 

супроводу в умовах воєнного стану», листом МОН від 04.04.2022 № 1/3872-22 

« «Про методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій». 

Листом МОН від 30.05.2022 № 1/5735-22 "Про запобігання і протидію 

домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні», , Лист МОН від 

22.06.2022 року щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, 

пов’язаному із збройною агресією рф на території України, листом МОН від 

02.08.2022 №18794-22 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби 



у системі освіти у 2022/2023 навчальному році», листом МОН №1/99105-22 від 

10.08.2022 «Щодо організації виховного процесу в закладі освіти у 2022-2023 

навчальному році». 

Практичним психологом проводилися години спілкування, спрямовані на 

формування у підлітків відповідальності за своє життя. Проводилися 

просвітницькі заняття з метою формування правової свідомості школярів за 

темами: «Дозволь собі бути щасливим», «У полоні комп’ютера», «Захист прав 

дитини від усіх форм насильства»; «Дружба та дружні інтереси», «Ситуації 

ризику», «Ефективні дії в ситуації ризику», «Як сказати «Ні» і не втратити 

друзів», «Здоров’я – мій скарб», «Техніка встановлення дружніх взаємин у 

колективі», «Віртуальний терор: тролінг та кібербулінг». З метою формування 

навичок здорового способу життя, проводилися заняття тренінгового курсу «Я 

– моє здоров’я – моє життя». 

Соціальним педагогом проведено профілактичну роботу з формування 

навичок здорового способу життя: «Азбука здоров’я», «Про здоров’я треба 

знати, про здоров’я треба дбати», «Правда про тютюн, алкоголь і наркотики», 

керовані відеолекторії «Здоровий спосіб життя – вибір успішних і щасливих», 

«Корисні звички для дітей на кожен день. Слушні поради», відеоролики 

соціальної реклами, «Я обираю здоров’я!», фотовиставка «Здоров’я очима 

дітей», акцію до Всесвітнього дня без тютюну «Дихай вільно». 

У вересні 2024 року класними керівниками складено соціальні паспорти 

класу відповідно до листа МОН № 1/9-477 від 24.07.2019 «Про типову 

документацію працівників психологічної служби у системі освіти України», 

соціальним педагогом була узагальнена надана інформація та 

сформовано соціальний паспорт школи на 2024-2025 навчальний рік. 

Протягом навчального року практичним психологом проведені заняття 

корекційних програм, що реалізувалися в індивідуальній та груповій формі. 

Корекційно-розвиткова програма підвищення адаптаційних можливостей учнів 

з порушенням інтелектуального розвитку «Світ на тебе чекає» сприяла розвитку 

навичкам взаємодії в суспільстві, поведінки в конфліктних ситуаціях, розвитку 

комунікативних здібностей. Для здобувачів освіти впроваджувались корекційно- 

розвиткові програми: «Комплексна корекційна програма для роботи з 

першокласниками із порушеннями розумового розвитку, корекційно- 

розвиткова програма для роботи з учнями підліткового віку з 

порушеннями інтелектуального розвитку, цикл ігрових занять для розвитку 

соціального інтелекту для учнів 1-2 класів, цикл тренінгових занять «Розвиток 

комунікації та єдності в групі». За результатами вихідної діагностики заняття 

програм сприяли формуванню групової згуртованості, розвитку навичок 

спілкування з однолітками та дорослими. 

На виконання Програми з реалізації Конвенції ООН про права дитини 

Сумської міської ОТГ на 2024-2025 роки забезпечувалося проведення 

просвітницьких заходів, спрямованих на формування здоров’язбережувальної 

компетентності з метою протидії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, наркоманії та 

тютюнопалінню: Тиждень здорового способу життя, Тиждень фізкультури і 

спорту  (олімпійський  тиждень),  дні  здоров’я,  тиждень  психології.  До 



корекційно-виховної роботи залучені учні, які знаходяться на педагогічному 

патронажі, вишукуються нові форми, методи і моделі організації учнівського 

самоврядування. Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо 

безпеки дітей в інформаційному просторі (ризики в мережі Інтернет, небезпечні 

соціальні спільноти) в рамках проведення Дня безпечного Інтернету. Для батьків 

та дітей проведено бесіди з питань запобігання жорстокому поводженню з 

дітьми.  Проведено  оперативно-профілактичні  рейди  «Канікули»,  «Сім’я», 

«Урок». Діти-сироти і позбавлені батьківського піклування отримали за 

державні кошти спортивну та шкільну форми. 

На сайті закладу та на сторінці психологічної служби соціальної мережі 

Facebook систематично поновлювалася та поширювалася актуальна інформація 

для всіх учасників освітнього процесу (профілактика булінгу, насильства, 

телефони «гарячих ліній», рекомендації щодо зняття напруги, підвищення 

стресостійкості, поради: як дбати про емоційний і моральний стан дитини, 

тілесні техніки боротьби зі стресом ). Також для взаємозв’язку з батьками та 

учнями діє електронна «Скринька довіри». 

Протягом навчального року практичним психологом здійснювалося 

консультування батьків на теми: «Емоційне вигорання батьків», «Як подолати 

паніку: дієві вправи» «Експрес способи заспокоєння», «Домашнє насильство: 

відповіді на поширені запитання», вправи для саморегуляції, зняття емоційної 

напруги, техніки для дітей для зняття тривоги. 

Практичним психологом започатковано заняття обласного проєкту «Завжди 

поруч» з метою надання психологічної підтримки педагогам як умови 

збереження психічного здоров’я здобувачів освіти та сприяння відновленню 

емоційної стабільності в стресовій ситуації, розвитку психологічної стійкості в 

дітей та дорослих. 

У 2024-2025 навчальному році у зв’язку з безпековою ситуацією, 

обумовленою військовою агресією знизилась активність співпраці з державними 

та громадськими організаціями. Було запрошено лише спеціалістів СМЦБВПД 

та інспекторів патрульної поліції, що звужує коло міжвідомчих зав’язків у 

співпраці. Робота більшою мірою була спрямована на вирішення індивідуальних 

запитів батьків. 

На виконання наказу № 91 від 02.09.2024 року «Про призначення 

громадського інспектора з охорони прав дитини», з метою забезпечення прав та 

законних інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, протягом навчального року проведена наступна робота: 

Протягом року надавалася консультаційна допомога піклувальникам щодо 

виховання підопічних. Усі підопічні діти знаходяться під наглядом адміністрації 

школи, класних керівників, вихователів, практичного психолога, соціального 

педагога. У закладі створено атмосферу уваги, турботи і піклування, дружнього 

і товариського ставлення до дітей, які залишилися без батьківського піклування. 

Протягом 2024-2025 навчального року конфліктні ситуації не виникали . 

Медична сестра закладу сприяла проведенню медичних оглядів дітей даної 

категорії. За запитами управління «Служби у справах дітей» СМР 

повідомляли  опікунів  та  піклувальників  про  проведення  диспансерного 



обстеження підопічних у окреслені терміни та надання необхідної звітної 

інформації. Діти з малозабезпечених, багатодітних сімей, сімей захисників 

України, діти з інвалідністю отримали гуманітарну допомогу за 

підтримки благодійників. Учні пільгових категорій залучаються до участі в 

позакласних і позашкільних заходах. Батьків ознайомлено з державними 

установами, які організують направлення дітей пільгових категорій Сумської 

міської територіальної громади на оздоровлення та відпочинок до позаміських 

дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за кошти бюджету. Проведено 

роз'яснювальну роботу щодо послуги Департаменту соціального захисту 

населення з оздоровлення та відпочинку дітям, що потребують особливої 

соціальної уваги та підтримки у 2024 році за новим проектом. Організовано 

педагогічний патронаж для учнів, які за станом здоров‘я не можуть відвідувати 

школу. Протягом року надано консультації для батьків: «Пільги дітям, 

позбавленим батьківського піклування», «Пільги соціально незахищеним 

верствам населення», «Безоплатна правова допомога». 

Батькам здобувачів освіти рекомендовано приєднатися до телеграм-каналів 

«Підтримай дитину» для підтримки дітей з ООП в умовах воєнного стану та для 

підтримки дорослих - «Подбай про себе», створених за підтримки МОН у межах 

ініціативи першої леді Олени Зеленської. Контактну інформацію щодо 

оперативного вирішення питань, що стосуються збереження життя чи здоров’я, 

а також захисту прав та інтересів дітей розміщено на сайті центру. 

 

Система внутрішнього контролю 

У 2024-2025 навчальному році складовими системи внутрішкільного 

контролю були: 

1. Контроль за рівнем засвоєння навчальних програм згідно графіку, набуття 

компетентностей дітьми дошкільного підрозділу, відповідно до Базового 

компоненту дошкільної освіти. 

2. Контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, занять, виховання і 

розвитку здібностей здобувачів освіти в процесі навчання. 

3. Контроль за веденням документації педагогів дошкільного підрозділу, 

класних журналів, особових справ, щоденників учнів, календарно-тематичних і 

виховних планів. 

4. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, вихованцями 

дошкільного підрозділу. 

Контроль за якістю здійснювався декількома шляхами: 

1. Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків 

вчителів, педагогів дошкільного відділення. Адміністрацією вивчалася система 

роботи вчителів, які проходили атестацію в 2024 р. 

2. Тематичний контроль. В ході перевірки вивчався рівень знань і умінь 

здобувачів освіти. Моніторинг рівня розвитку вихованців дошкільного 

підрозділу. 

3. Оперативний, тематичний ,узагальнюючий контроль. 

З метою перевірки організації і підготовки учнів до засвоєння матеріалу, 

виявлення потенційних можливостей колективу у вересні- жовтні 2024 р. 



вивчались колективи 1,2 класів. Групи дошкільного підрозділу із складними 

порушеннями розвитку. Підсумки роботи заслухано на нараді при директорові. 

 

 

Охорона праці 

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час 

освітнього процесу в закладі освіти у 2024-2025 навчальному році знаходився під 

щоденним контролем адміністрації. 

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки 

життєдіяльності учасників навчально – виховного процесу перед 

початком навчального року видано низку наказів , які стосуються попередження 

травматизму здобувачів освіти та дорослих, протипожежної безпеки, безпеки 

дорожнього руху, створення системи охорони праці у закладі. Розроблені 

посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх працівників, видані 

працівникам під підпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку 

дитячого та дорослого травматизму, пожеж тощо. 

Відповідно до «Типового положення про організацію навчання з питань 

охорони праці» проводилось навчання працівників з питань охорони праці, 

техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. 

Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони 

праці для працівників. 

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі освіти велась 

відповідно до: 

 статей 43, 50 Конституції України; 

 Закону України «Про освіту», стаття 26; 

 кодексу законів про працю України, статті 2, 10, 13; 

 Закону України «Про охорону праці», статті 6, 7, 10, 15, 19, 25; 

 наказів МО і Н України №563 від 01.08.2001р. «Про затвердження 

положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – 

виховного процесу в закладах освіти» і № 616 від 31.08.2001р. «Про 

затвердження положення про порядок розслідування нещасних випадків, 

що сталися під час навчально – виховного процесу в навчальних закладах». 

Уся документація в закладі освіти відповідає діючим нормативним 

документам. 

Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – 

дозволи на проведення занять у кабінетах, акт перевірки готовності закладу в 

2024-2025 навчальному році, проведено перевірка контурів захисного 

заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з 

питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку. 

На кожному поверсі, у кожному учбовому кабінеті розташований план евакуації 

на випадок пожежі або інших стихійних лих. 

На засіданнях педагогічної ради, радах при директорові періодично 

заслуховувались питання з охорони праці, дитячого та дорослого травматизму. 

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й 

громадських місцях, на вулиці тощо обговорювались на батьківських зборах. 



Усі заплановані заходи з охорони праці, техніки безпеки на 2024-2025 н.р. 

проведено: 

 тиждень знань з безпеки життєдіяльності; 

 участь у Всесвітньому Дні боротьби з туберкульозом; 

 тиждень Дорожнього Руху; 

 місячник щодо попередження пожеж від пустощів дітей з вогнем; 

 місячник «Увага! Діти на дорозі»; 

 проведення «Єдиних днів медичної інформації» (щомісячно); 

 тематичні класні години 

Нагальним питанням сьогодення є збереження життя і здоров’я учасників 

освітнього процесу в умовах воєнного стану. На батьківських зборах, на 

засіданнях загальношкільного батьківського комітету підіймалося питання 

організації найпростішого укриття, здійснювався контроль за станом його 

роботи. 

 

 

Фінансово-господарська діяльність 

Фінансування потреб закладу освіти відповідало плану асигнувань 

затвердженого загального бюджетного фонду Сумської міської ради. 

Проведено тендери по енерговесурсам, газу, Сумитеплоенерго щодо 

обслуговування газової котельні. Вчасно здійснювалася бухгалтерією проплата 

за споживання енергоносіїв. На протязі опалювального періоду заклад освіти 

підтримував життєдіяльність. Організовано чергування сторажами, заступником 

директора з господарчої роботи, укладені угоди щодо обслуговування 

(включення) газової топкової аварійною бригадою СУмитеплоенерго. Головна 

мета яку я ставила для себе забезпечити функціонування закладу без аварійних 

ситуацій. Завдяки злагодженій роботі всіх структурних підрозділів закладу 

освіти нам це вдалося. 

Відповідальними особами планово проведено в жовтні інвентаризацію 

майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. 

Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються (за 

необхідності), або оприбутковуються, раз в квартал надається звіт про 

надходження та витрати позабюджетних коштів. Всі надходження коштів та 

матеріальних цінностей висвітлюються на сайті закладу освіти. 

З метою забезпечення надійного, безперебійного та резервного 

теплопостачання для Сумського багатопрофільного навчально-реабілітаційного 

центру №1 Сумської міської ради виникла нагальна потреба у виконанні 

комплексу інженерно-технічних робіт, перелік яких наведено нижче. Реалізація 

даних заходів дозволить гарантувати стабільну подачу тепла в опалювальний 

період, навіть у разі виходу з ладу основного джерела опалення, що є вкрай 

важливим для безпеки та комфорту здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами і працівників закладу. 

Модульна пелетна топкова є резервним джерелом теплопостачання, яке 

буде використовуватися у разі аварій, перебоїв основного джерела тепла або в 



надзвичайних ситуаціях. Її наявність є критично важливою для безперервного 

функціонування установи в опалювальний сезон. 

 

Аналіз матеріально-технічної бази та фінансово-господарської діяльності 

з 01.01.2024 року по травень 2025 року за кошти місцевого бюджету : 

Предмети, матеріали-29789,00 

Харчування -32106.00 

Медикаменти – 3200.00 

Класні журнали – 261.00 

Електрични лічильника – 7000.00 

Перезарядка вогнегасників - 3150.00 

Господарські товари -27368.00 

В закладі освіти за благодійну допомогу : 

- Ігри, матеріали, обладнання на суму 298.000 

Придбано: 

- проведено гарячу воду в 5 групах та 2 класі; 

- замінено уминальники, крани гарячої та холодної води; 

- матеріали для ремонту тамбурів 2 класу, групи «Дзвіночок» 

- господарчі товари; 

- меблі; 

-ігри, обладнання для дошкільних груп; 

- облаштування кімнат 

Адміністрацією закладу освіти приділяється достатньо уваги естетичному 

вигляду навчального закладу. Працівники проводять у належний стан клумби, 

скошують траву. Брали  активну участь у Всеукраїнський акції з благоустрою 

«За чисте довкілля», на місцевому рівні благоустрою території, допомагали 

громаді районному Добровільної підтримувати сквер Випускників у належному 

стані. 
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